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A sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri=  
https://www.youtube.com/watch?v=m6eiF54Djpo&t=1261s 

 

 
B sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri= 
https://www.youtube.com/watch?v=fq-4Qu2SbxE&t=6s 

 

 
C sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri= 
https://www.youtube.com/watch?v=85qyps6cw_o 



MAYIS 2025 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ İSG SINAVLARI 

 

A sınıfı IGU - MUHAMMED NURULLAH ACAR 
 

 

 

 

2025 MAYIS İSG SINAVLARINI 

GAZİ ÜNİVERSİTESİ  

DÜZENLEYECEKTİR. 

 

 

 

 

 



MAYIS 2025 
GAZİ ÜNİVERSİTESİ İSG SINAVLARI 

 

A sınıfı IGU - MUHAMMED NURULLAH ACAR 
 

4857 SAYILI İŞ KANUNU 

SÜRELİ FESİH 

 

1- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, belirsiz süreli iş sözleşmesiyle bir 

firmada 5 sene çalışan Buket’in iş akdi feshedilmek isteniyor. 

Buket’in süreli fesih süresi en az ne kadardır? 

A) 2 hafta 

B) 4 hafta 

C) 6 hafta 

D) 8 hafta 

E) 10 hafta 

 

 

Belirsiz süreli iş sözleşmelerinin feshinden önce durumun diğer tarafa 
bildirilmesi gerekir. 
 
İş sözleşmeleri; 
 

0-6 AY  

 

2 HAFTA 

6 AY – 1.5 YIL 

 

4 HAFTA 

1.5 YIL – 3 YIL 

 

6 HAFTA 

3 YILDAN FAZLA 

 

8 HAFTA sonra, feshedilmiş sayılır. 
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 Bu süreler asgari olup sözleşmeler ile artırılabilir. 
 

 Bildirim şartına uymayan taraf, bildirim süresine ilişkin ücret tutarında 
tazminat ödemek zorundadır. 

 

 İşveren bildirim süresine ait ücreti peşin vermek suretiyle iş sözleşmesini 
feshedebilir. 

 

 Fesih hakkının kötüye kullanılarak sona erdirildiği durumlarda işçiye bildirim 
süresinin 3 katı tutarında tazminat ödenir.  

 

 

2- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, aşağıdaki hangi durumlar çalışan 

açısından fesih durumu oluşturmaz? 

A) Sendika üyeliği veya çalışma saatleri dışında veya işverenin rızası ile 
çalışma saatleri içinde sendikal faaliyetlere katılmak. 

B) İşyeri sendika temsilciliği yapmak. 

C) Mevzuattan veya sözleşmeden doğan haklarını takip veya 
yükümlülüklerini yerine getirmek için işveren aleyhine idari veya 
adli makamlara başvurmak veya bu hususta başlatılmış sürece 
katılmak. 

D) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yükümlülükleri, hamilelik, 

doğum, din, siyasi görüş ve benzeri nedenler. 

E) Hastalık veya kaza nedeniyle öngörülenden daha çok bekleme 

süresinde işe geçici devamsızlık. 
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3- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, işçi-işveren ilişkisinde fesihe yapılan 
itiraz sonucu, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlaşmaya 
varılamaması hâlinde, son tutanağın düzenlendiği tarihten itibaren, 
kaç hafta içinde iş mahkemesinde dava açılabilir? 
 
A) 1 
B) 2 
C) 3 
D) 4 
E) 5 
 
 

4- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, işçi-işveren ilişkisinde fesihe yapılan 

itiraz sonucu, işverence geçerli sebep gösterilmediği veya gösterilen 

sebebin geçerli olmadığı mahkemece veya özel hakem tarafından 

tespit edilerek feshin geçersizliğine karar verildiğinde, işveren, işçiyi 

kaç ay içinde işe başlatmak zorundadır? 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

E) 5 
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TEK KELİME – TEK CEVAP 
 

 

İşçiyi 1 ay içinde işe başlatmak. 
 
İşe başlatmaz ise, işçiye en az 4 aylık ve en 
çok 8 aylık ücreti tutarında tazminat 
ödemekle yükümlü olur. 
 
İşçi kesinleşen mahkeme veya özel hakem 
kararının tebliğinden itibaren  
10 işgünü içinde işe başlamak için işverene 
başvuruda bulunmak zorundadır. 
 

 

 

CEVAPLAR 

1. D 

2. E 
3. B 

4. A 
 


