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A sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri=  
https://www.youtube.com/watch?v=m6eiF54Djpo&t=1261s 

 

 
B sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri= 
https://www.youtube.com/watch?v=fq-4Qu2SbxE&t=6s 

 

 
C sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri= 
https://www.youtube.com/watch?v=85qyps6cw_o 
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4857 SAYILI İŞ KANUNU 

İŞ-İŞÇİ ÇALIŞMA TÜRLERİ 

 

1- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, yeni iş arama izninin süresi günde kaç 

saatten az olamaz? 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

E) 5 

 

2- 

Bir tekstil firmasının 240 çalışanı vardır. 4857 sayılı İş Kanunu’na göre, 

bu firma bir ay içinde kaç işçiyi işten çıkarırsa toplu işten çıkarma 

sayılır? 

A) 10 

B) 20 

C) 24 

D) 48 

E) 50 
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İşveren; ekonomik, teknolojik, yapısal ve benzeri işletme, işyeri veya işin 
gerekleri sonucu toplu işçi çıkarmak istediğinde, bunu en az 30 gün önceden bir 
yazı ile, işyeri sendika temsilcilerine, ilgili bölge müdürlüğüne ve Türkiye İş 
Kurumuna bildirir. 
 
İşyerinde çalışan işçi sayısı: 
 
a) 20 ile 100 işçi arasında ise, en az 10 işçinin, 
 
b) 101 ile 300 işçi arasında ise, en az %10 oranında işçinin, 
 
c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 işçinin, 
İşine 1 aylık süre içinde aynı tarihte veya farklı tarihlerde son verilmesi toplu işçi 

çıkarma sayılır. 
 

 

3- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, herhangi bir askeri ve kanuni ödev 
dolayısıyla işinden ayrılan işçiler bu ödevin sona ermesinden 
başlayarak kaç ay içinde işe girmek istedikleri takdirde işveren 
bunları eski işleri veya benzeri işlerde boş yer varsa derhal, yoksa 

boşalacak ilk işe başka isteklilere tercih ederek, o andaki şartlarla işe 
almak zorundadır? 
 
A) 1 
B) 2 
C) 3 
D) 4 
E) 5 
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4- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, işçi ücretleri en geç ayda bir ödenir.  
İş sözleşmeleri veya toplu iş sözleşmeleri ile ödeme süresi ne kadar 
indirilebilir? 
 
A) 1 haftaya 
B) 1 aya 
C) 2 haftaya 
D) 2 aya 

E) 3 aya 
 
 

5- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, iş sözleşmesi ile çalışan ve bu Kanunun 
kapsamında olan veya olmayan her türlü işçinin ekonomik ve sosyal 
durumlarının düzenlenmesi için Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığınca Asgari Ücret Tespit Komisyonu aracılığı ile ücretlerin 

asgari sınırları en geç kaç yılda bir belirlenir? 
 
A) 1 
B) 2 

C) 3 
D) 4 
E) 5 
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TEK KELİME – TEK CEVAP 
 

 
 

Asgari ücret = en geç 2 sene 
 
Sekreterya = ÇSGB 
 
Kararlar = Kesindir   

 

 

 

 

 

 

 

6- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, telafi çalışmaları, günlük en çok çalışma 

süresini aşmamak koşulu ile günde  

kaç saatten fazla olamaz? 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

E) 5 
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TEK KELİME – TEK CEVAP 
 

 
 

Telafi çalışması =  
 
 
4 ay -  cumhurbaşkanı 2 katı 
 
11 saati aşmadan – en fazla 3 saat 
 
Tatil günlerinde olmaz. 

 

 

 

7- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, belirlenen iş günlerinde çalışmış 
olmaları koşulu ile 7 günlük bir zaman dilimi içinde kesintisiz en az 
kaç saat dinlenme (hafta tatili) verilir? 

 
A) 10 
B) 12 
C) 20 

D) 24 
E) 40 
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TEK KELİME – TEK CEVAP 
 

 
 

Haftalık dinlenme = 24 saat 
 
Tatil günleri = ek bir günlük ücret 
 
Saat ücreti = 7.5 katı   

 

8- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, işçi-işveren tarafların anlaşması ile 
haftalık normal çalışma süresi, işyerlerinde haftanın çalışılan 
günlerine, günde kaç saati aşmamak koşulu ile farklı şekilde 
dağıtılabilir? 
 

A) 24 
B) 11 
C) 10 
D) 15 

E) 20 
 
 

TEK KELİME – TEK CEVAP 
 

 
 

Haftalık en çok = 45 saat – günlük 11 saat 
 
Madenlerde = 7.5 – 37.5 saat 
 
Denkleştirme = 2-4-6 kuralı (turizm)   
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CEVAPLAR 

1. B 

2. C 

3. B 

4. A 

5. B 

6. C 

7. D 

8. B 
 


