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ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ, İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULLARI, ULUSAL 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİ YÖNETMELİKLE İLGİLİ  

BOŞLUK DOLDURMA 

1. Çalışan temsilcisinin seçimle belirlenmesi durumunda çalışan temsilcisi aday 

başvurularının yapılması için ……..……. günden az olmamak üzere süre tanınarak işveren 

tarafından işyerinde ilân edilir. 

 

2. Çalışan temsilcisi adaylarının fazla olması durumunda; …………………………………., işyerindeki 

………………………………………. ve ………….…. kriterleri esas alınarak belirlenir. 

 

 

3. Bir çalışanın çalışan temsilcisi olabilmesi için aşağıdaki niteliklere sahip olması zorunludur: 
a) İşyerinin …….………..süreli daimi çalışanı olması, 
b) En az ……………yıllık iş deneyiminin bulunması, 
c) En az …………………düzeyinde öğrenim görmüş olması. 
 
 
4. İşyerinde görevlendirilecek çalışan temsilcisi sayısı aşağıdaki şekilde belirlenir: 
a) İki ile elli arasında çalışanı bulunan işyerlerinde ……..…. 
b) Elli bir ile yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde …….... 
c) Yüz bir ile beş yüz arasında çalışanı bulunan işyerlerinde ………. 
ç) Beş yüz bir ile bin arasında çalışanı bulunan işyerlerinde ………….. 
d) Bin bir ile iki bin arasında çalışanı bulunan işyerlerinde ……………. 
e) İki bin bir ve üzeri çalışanı bulunan işyerlerinde …………… 

 
5. ………………. ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve ………….. aydan fazla süren sürekli işlerin 

yapıldığı işyerlerinde işveren, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda bulunmak üzere 
kurul oluşturur. 

 
6. Kurul aşağıda belirtilen kişilerden oluşur: 
a) …………………. veya işveren vekili, 
b) ………………………………….., 
c) …………………………, 
ç) İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle görevli bir kişi, 
d) Bulunması halinde sivil savunma uzmanı, 
e) Bulunması halinde formen, ustabaşı veya usta, 
f) Çalışan temsilcisi, işyerinde birden çok çalışan temsilcisi olması halinde ……………………….. 
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7. Kurulun başkanı ……………………………………., kurulun sekreteri ise ……………………………………. 
 

8. Kurullar ayda en az …………… kere toplanır. Ancak kurul, işyerinin tehlike sınıfını dikkate 
alarak, tehlikeli işyerlerinde bu sürenin ……………..ay, az tehlikeli işyerlerinde ise ………….. ay 
olarak belirlenmesine karar verebilir. 

 
9. Kurul, üye tam sayısının …………….çoğunluğu ile işveren veya işveren vekili başkanlığında 

toplanır ve katılanların …………..çoğunluğu ile karar alır. 

 

 

10. Konsey üyeleri, ……………….. yıl için seçilir ve üst üste iki olağan toplantıya katılmaz ise ilgili 
kurum veya kuruluşun üyeliği sona erer. 

 
 

CEVAP ANAHTARI 

1- 7 

2- Öğrenim durumu, deneyim süresi ve yaş 

3- Tam / 3 / ortaokul 

4- 1 / 2 / 3 / 4 / 5 / 6 

5- 50 / altı 

6- İşveren / İş güvenliği uzmanı / İşyeri hekimi / baş temsilci 

7- işveren veya işveren vekili / iş güvenliği uzmanı 

8- 1 / 2 /3 

9- Salt / salt 

10- İki 
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ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ, İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KURULLARI, ULUSAL 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KONSEYİ YÖNETMELİKLE İLGİLİ QUİZ 

1. Çalışan temsilcisi seçilirken aday sayısı işyerinde zorunlu çalışan temsilcisi sayısının kaç 

katından fazla olamaz? 

A)İKİ                          B)ÜÇ 

 

2. Çalışan temsilcisi seçim sonuçları itibariyle kaç yıl geçerlidir? 

A)ÜÇ                          B)BEŞ 

 

3. Çalışan temsilcisi seçimleri, işyerindeki çalışanların en az kaç çoğunluğunun katılacağı bir 

oylamayla yapılır? 

A)SALT                   B)3/1 

 

4.  Alt işverenin çalışan sayısı elli ve daha fazla, asıl işverenin çalışan sayısı ellinin altında ise 

işyerinde kurul kim tarafından oluşturulur? 

A)ALT İŞVEREN           

B)ASIL İŞVEREN 

 

5. Asıl işveren alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı elli ve daha fazla ise kim tarafından kurul 

kurulur? 

A)ASIL İŞVEREN       

B) ALT İŞVEREN ve ASIL İŞVEREN AYRI AYRI 

 

6. Kurul toplantısının gündemi, yeri, günü ve saati toplantıdan en az kaç saat önce 

kurul üyelerine bildirilir? 

A)24                      B)48 

 

7. Konseyin sekretaryası, kim tarafından yürütülür? 

A)ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI                                                                                               

B) İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

 

8. Konsey üyelerine, olağan ve olağanüstü toplantıya davet yazısı toplantı gününden en az kaç 

ay önce gündem taslağı ile birlikte gönderilir? 

A)BİR                    B)15 GÜN 

 

9. Yıllık olağan ve olağanüstü toplantılar öncesinde Konsey üyeleri, gündem maddesi 

önerilerini ve toplantıya katılıp katılamayacaklarını en geç kaç gün önce Konsey 

sekretaryasına yazılı olarak bildirirler? 

A)3 GÜN                  B)7 GÜN 

 

10. Konsey, toplantıya katılanların kaç çoğunluğu ile karar verir? 

A)SALT                      B)YARISI 
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CEVAP ANAHTARI 

1- Üç 

2- 5 

3- Salt 

4- Alt işveren 

5- Alt işveren ve asıl işveren ayrı ayrı 

6- 48 

7- İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü 

8- Bir 

9- 7 gün 

10- Salt 
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Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamış platform ve kişilerden uzak durunuz.  

İş Güvenliği Uzmanlığı (A-B-C), İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personeli; yeni meslek sahibi yapan 

önemli ve özgün çalışmalar isteyen sınavlardır.  

 

Geçmiş başarısı olmayan, özgün çalışmaları olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.  

Yeni nesil soru hazırlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip işidir ve tecrübe-bilgi birikim 

ister. 

 

Başarının anahtarı, kalitede saklıdır. 
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