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CALISAN TEMSILCISI, i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI, ULUSAL
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYi YONETMELIKLE iLGILI

BOSLUK DOLDURMA

1. Gahsan temsilcisinin  segimle belirlenmesi durumunda ¢alisan temsilcisi aday
basvurularinin yapilmasi igin ............... ginden az olmamak (izere slire taninarak isveren
tarafindan isyerinde ilan edilir.

2. Calisan temsilcisi adaylarinin fazla olmasi durumunda; ......c.ceeeesenessesssneencneennnces , isyerindeki
.............................................. VE ...coeeneeenenees Kriterleri esas alinarak belirlenir.

3. Birgalisanin galisan temsilcisi olabilmesi igin asagidaki niteliklere sahip olmasi zorunludur:

a) Isyerinin ...eeeeeeeneee. stireli daimi calisani olmasi,
b) EN az .ccceevvveeene yillik is deneyiminin bulunmasi,
C) EN AZ cevrveneereecnnenne diizeyinde 6grenim gérmis olmasi.

4. isyerinde gérevlendirilecek calisan temsilcisi sayisi asagidaki sekilde belirlenir:
a) ikiile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde ............

b) Elli bir ile yiz arasinda calisani bulunan isyerlerinde ..........

c) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde ..........

¢) Bes yuz bir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde ..............

d) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde .........ce.....

e) iki bin bir ve (izeri calisani bulunan isyerlerinde ...............

5 s ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve .............. aydan fazla siiren strekli islerin
yapildigiisyerlerinde isveren, is saglgi ve givenligi ile ilgili calismalarda bulunmak tzere

kurul olusturur.

6. Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

=) [E SR U veya isveren vekili,
(o) JUPOOT. T - 0, ’

¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,
d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temisilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde ......cccccceeeceeceeeneeneee
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7. Kurulun bagskant ....cceceeinicencenncnesnniannnns , kurulun sekreteri ise ..ccuiveneeecnnnscnnsncsnssnnans
8. Kurullar ayda en az ............... kere toplanir. Ancak kurul, igsyerinin tehlike sinifini dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin ................. ay, az tehlikeli isyerlerinde ise .............. ay

olarak belirlenmesine karar verebilir.

9. Kurul, Gye tam sayisinin ...............cogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda
toplanir ve katilanlarin ..............cogunlugu ile karar alir.
10. Konsey Uyeleri, .....ccccecrivene. yil icin secilir ve Ust Uste iki olagan toplantiya katilmaz ise ilgili

kurum veya kurulusun Gyeligi sona erer.

CEVAP ANAHTARI

1- 7

2- Ogrenim durumu, deneyim siiresi ve yas

3- Tam/ 3/ ortaokul

4- 1/2/3/4/5/6

5- 50/ alt

6- Isveren /s giivenligi uzmani / isyeri hekimi / bas temsilci
7- isveren veya isveren vekili / is givenligi uzmani

8- 1/2/3
9- Salt/salt
10- iki
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONSEYi YONETMELIKLE iLGILI QUiz

1. Gahsan temsilcisi segilirken aday sayisi isyerinde zorunlu g¢alisan temsilcisi sayisinin kag
katindan fazla olamaz?
A)iKi B)UC

2. Calisan temsilcisi secim sonuglari itibariyle kag yil gegerlidir?
A)UC B)BES

3. Calisan temsilcisi secimleri, isyerindeki ¢calisanlarin en az kac cogunlugunun katilacagi bir
oylamayla yapilir?
A)SALT B)3/1

4. Alt isverenin ¢alisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin ¢alisan sayisi ellinin altinda ise
isyerinde kurul kim tarafindan olusturulur?
A)ALT ISVEREN
B)ASIL iISVEREN

5. Asilisveren alt isverenin ¢alisan sayilari ayri ayri elli ve daha fazla ise kim tarafindan kurul
kurulur?
A)ASIL iSVEREN
B) ALT iSVEREN ve ASIL iSVEREN AYRI AYRI

6. Kurul toplantisinin gindemi, yeri, ginl ve saati toplantidan en az ka¢ saat donce
kurul Gyelerine bildirilir?
A)24 B)48

7. Konseyin sekretaryasi, kim tarafindan yiratalar?
A)CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
B) iS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

8. Konsey lyelerine, olagan ve olaganisti toplantiya davet yazisi toplanti gliniinden en az kag
ay once glindem taslagi ile birlikte gonderilir?
A)BIR B)15 GUN

9. VYilhik olagan ve olaganistlii toplantilar 6ncesinde Konsey Uyeleri, glindem maddesi
onerilerini ve toplantiya katihp katilamayacaklarini en ge¢ ka¢ gin once Konsey
sekretaryasina yazili olarak bildirirler?

A)3 GUN B)7 GUN

10. Konsey, toplantiya katilanlarin kag¢ cogunlugu ile karar verir?
A)SALT B)YARISI
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CEVAP ANAHTARI
Ug
5
Salt
Alt isveren
Alt isveren ve asll isveren ayri ayri
48
is Saghg ve Givenligi Genel Mudurligi
Bir
- 7gln
10- Salt

PRIV U L BN
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Yeni Subemizin
.+ Yetki Belgesi s

IS SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MODURLOGU

Belge No EK-4621

SYAL G

Tarh 05/02/2024

Unvan /Adres  : ISGTSINAV AKADEMI I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI
SIRINEVLER MAH. ADNAN KAHVECI BUL. NO:202 IG KAPI NO:202-220 (20 BAGIMSIZ BOLUM) BAHGELIEVLER / ISTANBUL

EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan ls Gavenligi Uzmanlaninin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitmleri
Hakkinda Yonetmelik ile 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Igyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Is Gavenligi Uzmanhg: ve lIsyeri
Hekimligi Egitim Kurumu olarak faaliyet gostermeye hak kazanmigtir

E-Imzalidir
Prof. Dr. Muhammet Fatih Bilal ALODAL

N 4z _ (\V‘bv

Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamig platform ve kisilerden uzak durunuz.
is Givenligi Uzmanhgi (A-B-C), isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli; yeni meslek sahibi yapan
onemli ve 6zglin calismalar isteyen sinavlardir.

Gecgmis basarisi olmayan, 6zglin ¢alismalari olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.
Yeni nesil soru hazirlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip isidir ve tecriibe-bilgi birikim
ister.

Basarinin anahtari, kalitede saklidir.

A sinifi Is Gtv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR




a

HER ZAMAN

’-.I L , isG TURKIYE

| ML

CALISIYORUZ ! *'

"DAHA iYISi”’ ICIN

EN IYiSi!
&

2018 yilindan gunumuze,
Is Saghg ve Guvenligi Sinavlarina Hazirhk Kapsaminda Surekli Gelisime ve
Yeniliklere Acik Anlayisimizla Calismalara Devam Ediyoruz
Nokta Atisi Sorular Aciklamali Sorular Cikmis Sorular, Ozel Soru Dosyalar
ve Videolari Hap bilgiler Ozet Tablolar ve Motivasyon Rehberleri
Guncel Ozgun ve Kalite

&
12 Kigilik Dev Kadromuz ile Hep “ " igin Caligiyoruz.
www.isgturkiyesinav.com Binlilete Sag'fam. W.

Gecmisten Gunumluize..

TURKIYE'NIN EN COK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KITAPLARI SATAN
ISG TURKIYE SINAV AILESI OLARAK
GOSTERDIGINIZ ILGIDEN DOLAYI




