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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KURULLARI

NOT 1:

isverenin yiikimliligii

(1) 50 ve daha fazla calisanin bulundugu ve
6 aydan fazla sliren sirekli islerin
yapildigi isyerlerinde isveren, is saghgive
glvenligi ile ilgili calismalarda
bulunmak Uizere kurul olusturur.

(2) Altiaydan fazla slren asil isveren-alt
isveren iliskisinin bulundugu hallerde;

a) Asil isveren alt isverenin calisan
sayilari ayriayri elli ve daha fazla ise asll
isveren ve alt isveren ayriayri kurul
kurar. Is saghgive giivenligi faaliyetlerinin
yuritilmesi ve kurullarca alinan kararlarin
uygulanmasi konusunda isbirligi ve
koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Bir isyerinde sadece asil isverenin calisan
sayisi elli. ve daha fazla ise bu durumda
kurul  asil ~isverence  kurulur. Kurul
olusturma ylUkimlilGgu bulunmayan alt
isveren, kurul tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu
saglamak lGzere vekaleten vyetkili bir
temsilci atar.
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c) Alt isverenin galisan sayisielli ve daha
fazla, asil igverenin galisan sayisi ellinin
altinda ise isyerinde kurul alt isverence
olusturulur. Asil isveren alt isverenin
olusturdugu kurula isbirligi ve
koordinasyonu saglamak lzere vekaleten
yetkili bir temsilci atar.

¢) Asil isveren ve alt isverenin ¢alisan
sayilari ayri ayri ellinin altinda ve
toplam calisan sayisi elliden fazla
bulundugu durumlarda ise koordinasyon
asil isverence vyapilmak kaydiyla, asil
isverenve altisveren tarafindan birlikte bir
kurul olusturulur. Kurulun
olusumunda tyeler 6 nci maddeye gore her
iki isverenin ortak karari ile atanir.

(3) Asil isveren alt isveren iliskisi
bulunmayan ve aynicalisma alaninda
birden fazla isverenin bulunmasive bu
isverenlerce  birden  fazla kurulun
olusturulmasi halinde isverenler,
birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek
kurul kararlari hakkinda diger isverenleri
bilgilendirir.

(4) isverenler, is saghgi ve glvenligi
mevzuatina uygun kurul
kararlarini uygular.

|
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NOT 2: NOT 3:

Kurulun kurulacagi diger isyerleri is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu nedir?

iSG Kurulu kimlerden olusur?

(1) isverene bagl, fabrika, miessese,
isletme veya isletmeler grubu gibi
birden ¢ok isyeri bulundugu hallerde elli ve
daha fazla calisanin bulundugu her bir
isyerinde ayri ayri kurul kurutur.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlarda
ihtiya¢ duyulmasi halinde kurullar arasinda
koordinasyon ve bilgi alis verisi isverence (1) Kurul asagida belirtilen kisilerden
saglanir. isveren, birden ¢ok isyerinin her olusur:

birinde kurulacak kurullarin-calisma
usullerini dizenlemek, is ve goris birligini
saglamak amaciyla bu isyerlerine ait b) is giivenligi uzmani,
is saghgive glvenligi ile ilgili raporlarin,
en az 3 ayda bir, ilgili teknik eleman ve

Kurulun olusumu

a) isveren veya isveren vekili,

c) isyeri hekimi,

uzmanlarca incelenmesini saglar. Ayrica bu ¢) insan kaynaklari, personel, sosyal isler
raporlari g6z éniinde tutarak veya idari ve mali isleri yiiriitmekle
alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve gorevli bir kisi,

uygulanmasini saglar. ) .
d) Bulunmasi halinde sivil savunma

uzmani,

» © e) Bulunmasi halinde formen,
I
0 ustabasi veya usta,

¢ o = . f) Calisan temsilcisi, isyerinde
birden ¢ok ¢alisan temsilcisi
olmasi halinde bags temsilci.

(2) Kurulun baskaniisveren veya isveren
vekili, kurulun sekreteri ise is glivenligi
uzmanidir. is giivenligi  uzmaninin  tam
zamanligcalisma  zorunlulugu  olmayan
isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan
kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari
ve mali isleri yuritmekle gorevli bir kisi
tarafindan yaratalar.

(3) Bumaddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢)
ve (d) bentlerinde gosterilen Uyeler isveren
veya isveren vekili tarafindan atanirlar.

(4) Birden fazla is glivenligi uzmani ve isyeri
hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren
tarafindan gorevlendirme
yapilir. is glivenligi uzmaninin

A sinifi Is Guiv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR




()@ isG TURKIYE SINAV ———

gorevlendirilmesinde o isyerinin tehlike .
sinifina uygun uzmanlar arasindan birisi NOT 4:

gorevlendirilir.

\ 2o
(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) s.g_.“
bendinde belirtilen Gye o isyerindeki

S ‘{/r

fazlasinin katilacagi toplantida acik oyla & GOREVVEYETKILERT
secilir. Secimle belirlenememesi halinde q NELERDIR? |
isveren tarafindan atanir. < -

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) ‘
bentlerinde sozi gecen kurul Gyelerinin —
ayni usullerle yedekleri'secilir. "
Egitim
(7) 4 Gncl maddenin “ikinci fikrasinin (g)
bendine gore kurulacak kurullarda Gyeler
ve kurul sekreteri asil isveren ve alt isveren
tarafindan ortak kararla atanir.

(1) Isveren tarafindan, kurulun tyelerine ve
yedeklerine is saghgi ve glvenligi
konularinda egitim verilmesi saglanir.

Kurul tyelerinin ve yedeklerinin egitimleri
asgari asagidaki konulari kapsar;

a) Kurulun gorev ve yetkileri,

b) is saghgive giivenligi  konularinda
ulusal mevzuat ve standartlar,

c) Sik¢a rastlanan is kazalari ve tehlikeli
vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,
d) iletisim teknikleri,

e) Acil durum énlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) isyerlerine ait 6zel riskler,
g) Risk degerlendirmesi.

(2): Asil isveren alt isveren iligkilerinde
ortak kurul olusumunda egitimden her iki
isveren birlikte sorumludur.

A sinifi Is Guiv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR




NOT 5:

|5 SAGLE VE GAPERLIGH
ISWEREN VEKILI
FELIRLEMR

|56 POLIMIKAS] BELIRLENIR
VE WONETIM CLARAK
TAKRHHOT ERiLiR

% SHGELGH VE GUVENLIG]
YOMETIM BIRIMI
CLUSTURULUR

i5 SAALIG VE GUVENLIG
EURULL CLUSTURULLIA

\

Calisma usulleri

(1) Kurul inceleme, izleme ve
uyarmayl 6ngoren bir dizen iginde ve
asagidaki esaslari gbz 6niinde
bulundurarak calisir.

a) Kurullarayda en az 1 kere toplanir. Ancak
kurul, isyerinin tehlike sinifini dikkate
alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin 2
ay, az tehlikeli isyerlerinde ise 3 ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin glindemi, yeri, glinl ve saati
toplantidan en az kirk sekiz saat dnce
kurul iiyelerine bildirilir. Gindem,
sorunlarin ve varsa is saghgi ve giivenligine
iliskin  projelerin 6Gnem  sirasina  gore
belirlenir. Kurul Gyeleri glindemde
degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca
uygun goruldigunde gindem buna goére
degistirilir.

c) Oliml, uzuv kayipliveya agir
is kazasi halleri.. "veya 6zel bir  tedbiri
gerektiren 6nemli hallerde
kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu
olaganisti toplantiya cagirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul baskanina veya
sekreterine yapilmasi gerekir.
Toplanti zamani, konunun ivedilik
ve dnemine gore tespit olunur.

()@ isG TURKIYE SINAV ———
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KONSEYi

Konseyin Kurulus Amaci, Olusumu ve
Gorevleri

Konseyin kurulus amaci

(1) Konsey, ulke genelinde is saghgi ve
givenligi ile ilgili politika ve stratejilerin
belirlenmesi igin tavsiyelerde bulunmak
Uzere kurulmustur. Konsey, ¢alismalarinda
ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve (lke
kosullarini géz 6nlinde bulundurur. Calisma
hayatinin is saghigi ve guvenligi ile ilgili
mevcut  sartlarinin  iyilestirilmesi  ve
givenlik  kdltirinin  tlke genelinde
yayginlastirilmasi amaciyla tyelerin isbirligi
icinde calismasini esas alir. is saghg ve
glvenligi alaninda llke politikalarini
olusturmada taraflarin goris ve
distncelerinin alinmasini saglar.
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NOT 2:

Is Sagligi ve Giivenligi
Konseyi Kuruluyor

1e kit

Konseyin gorevleri
(1) Konseyin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal is saghgi ve givenligi politika ve
stratejileri icin oneriler gelistirmek ve
alinan kararlarin kurumlarda
uygulanmasini tavsiye etmek,

b) is saghg ve givenligi konusundaki
ihtiyac ve oncelikleri dikkate alarak Ulusal
is Saghgi ve Giivenligi Politika Belgesi,
hedefler ve eylem planinin belirlenmesiicin
oneriler gelistirmek,

c) Calisanlarin ve isverenlerin is sagligi ve
glvenligi .ile ilgili konularda "egitimleri,
bilgilendirilmeleri, bilinglendirilmeleri ile is
saghg ve glvenligi kiltirinin
olusturulmasi konusunda goris bildirmek,

¢) is saghg ve givenligi konularinda
arastirma ve gelistirmeye yonelik projeler
onermek,

d) Ulke capinda vyapilacak is saghg ve
glivenligi alanindaki seminer, konferans
gibi faaliyetleri yillik olarak planlamak ve
degerlendirmek.
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NOT 3:

Konsey sekretaryasi

(1) Konseyin sekretaryasi, is Sagligi ve
Guvenligi Genel Madurligince yaritaulir.

(2) Sekretaryanin goérevleri sunlardir:

a) Toplanti tarihini, yerini ve giindemini
iceren davet yazilarini hazirlamak ve
Konsey lyelerine bildirmek,

b) Konsey calismalarinin tutanak,
dosyalama, evrak islemleri ile arsiv
faaliyetlerini ylriutmek,

c) Konsey ve g¢alisma gruplarinin
toplantilariicin gerekli organizasyon ve
koordinasyonu saglamak,

¢) ilgili kurum ve kuruluslarla iletisim ve
bilgi akisini saglamak,

d) Olusturulan goris, 6neri ve faaliyet
raporlarini Baskana sunmak,

e) Calisma gruplari Gyeleri arasindaki
koordinasyonu saglamak, ¢calismalarinin
ilerlemesini ve faaliyetlerini izlemek.
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Konseyin Calisma Usul ve Esaslari
Calisma usul ve esaslari

(1) Konsey, yilda iki defa olagan toplanir. Bu
toplantilar her yilin Haziran ve Aralk
aylarinda yapilir. Baskanin veya Uyelerin
Ucte birinin teklifi ile olaganisti olarak da
toplanabilir.

(2) Konsey Uyesi olarak Bakanhga bildirilmis
olan lyenin toplantilara katilimi esastir.

(3) Konsey yeleri ihtiyag duymalari
halinde toplantilara ilgili uzman personel
ile katilabilirler. Calisma grubu Uyeleri de
toplantiya davet edilebilir.

(4) Konsey uyelerine, olagan ve olaganiisti
toplantiya davet yazisi toplanti glintinden
en az bir ay 6nce glindem taslagi ile birlikte
gonderilir.

(5) Yilhk olagan ve olaganusti toplantilar
oncesinde  Konsey Uyeleri, glindem
maddesi Onerilerini ve toplantiya katilip
katilamayacaklarini en gec¢ yedi giin 6nce

()@ isG TURKIYE SINAV ———

NOT 4:

Konsey sekretaryasina vyazii  olarak
bildirirler.

(6) Konsey uyeleri ve Konsey uyeleri
disindaki gercek ya da tiizel kisiler, is saghgi
ve givenligi alaninda ele alinmasi ve
Uzerinde calisiimasini  gerekli gordigu
konulariyazili olarak Konsey sekretaryasina
bildirebilir.

(7) Toplanti yetersayisi temsilcilerin salt
cogunlugudur.

A sinifi Is Guiv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR




Calisan temsilcisi adaylarinin belirlenmesi

(1) Calisan temsilcisinin, isyerinde yetkili
sendika bulunmamasi halinde c¢alisanlar
arasindan segimle belirlenmesi esastir.

(2) Calisan temsilcisinin secimle
belirlenmesi durumunda galisan temsilcisi
aday basvurularinin yapilmasi igin yedi
glinden az olmamak Uzere sire taninarak
isveren tarafindan isyerinde ilan edilir.

(3) isyerinde ¢ahsanlarin aday olabilmeleri
icin 6 nci. maddedeki kriterleri saglamalari
esastir. Bukriterleri tasimalari halinde aday
olmalari engellenemez.

(4) Secimlerin yapilmasina iliskin is ve
islemler igin gerekli sartlar saglanir ve
yeterli sayida personel isveren tarafindan
gorevlendirilir.

(5) Aday sayisi isyerinde zorunlu ¢alisan
temsilcisi sayisinin  ic  katindan fazla
olamaz. Fazla olmasi halinde c¢alisan
temsilcisi adaylar; 6grenim  durumu,
isyerindeki deneyim siresi ve yas kriterleri
esas alinarak ikinci fikrada belirtilen
surenin bitiminden itibaren en fazla tg¢ gun
icinde isveren tarafindan ilan edilir.

()@ isG TURKIYE SINAV ———
CALISAN
TEMSILCILERI

Calisan temsilcisinin nitelikleri

(1) Bir calisanin calisan temsilcisi olabilmesi
icin asagidaki niteliklere sahip olmasi
zorunludur:

a) Isyerinin tam siireli daimi calisani olmasi,
b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,

c) En az ortaokul diizeyinde 06grenim
gormis olmasi.

(2) Belirli stireli veya gecici islerde (a) ve (b)
bentleri, isyerinde 3 wyillik is deneyimi
bulunmayan ¢alisan veya aday
bulunmamasi halinde (b) bendi, ¢alisanlar
veya adaylar arasinda yeterli egitim
diizeyine sahip kisi bulunmamasi halinde
(c) bendi hikiimleri uygulanmaz.

(3) Yetkili sendika temsilcisinin ¢alisan
temsilcisi olarak goérev yapmasi halinde
birinci fikrada sayilan nitelikler aranmaz.
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Calisan temsilcisi sayisinin belirlenmesi

(1) isyerinde gorevlendirilecek ¢alisan
temsilcisi  sayisi  asagidaki  sekilde
belirlenir:

a) iki ile elli arasinda calisani bulunan
isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yliz arasinda ¢alisani bulunan
isyerlerinde iki.

c) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda calisani
bulunan isyerlerinde iig.

¢) Bes yiiz bir ile bin arasinda galisani
bulunan isyerlerinde dort.

d) Bin bir ile iki bin arasinda c¢alisani
bulunan isyerlerinde bes.

e) iki bin bir ve iizeri ¢alisani bulunan
isyerlerinde alti.

()@ isG TURKIYE SINAV ———

NOT 3:

NOT 4:

Calisan temsilcilerinin  segilme veya
atanma kosullari

(1) Secim, isyerindeki calisanlarin en az
yaridan bir fazlasinin  katilacagi bir
oylamayla yapilir. Oylamanin gizli yapilmasi
esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar
calisan temsilcisi veya temsilcileri olarak
ilan  edilir. < Vardiya usuli  ¢ahsilan
isyerlerinde ise secimler tim vardiyalarda
calisanlarin  da oy kullanmasina imkan
verilecek sekilde diizenlenir.

(2) Oylann esitligi durumunda calisan
temsilcisi; adaylarin  6grenim durumu,
isyerindeki deneyim siresi ve benzeri
kriterleri esas alinarak isverence belirlenir.
Secim, sonuclari itibariyle bes yil gecerlidir.

(3) Calisan temsilcisinin, herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda,
daha 6nce yapilan se¢cim sonuclarina gore
en fazla oy alan siradaki aday atanir.

(4) isyerinde yetkili sendika bulunmasi
halinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan
temsilcisi olarak gdérevlendirilir. Sendika
temsilci sayisinin zorunlu galisan temsilci
sayisindan az olmasi durumunda diger
¢alisan temsilcisi veya temsilcileri dengeli
dagilima 6zen gostermek kaydiyla isveren
tarafindan gorevlendirilir. Sendika temsilci
sayisinin ~ zorunlu = ¢alisan  temsilci
sayisindan ¢ok olmasi durumunda ise
yetkili sendikanin Onerisi dogrultusunda
calisan temsilcileri isveren tarafindan
gorevlendirilir.
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(5) isyerinde farkli statii hukukuna tabi
calisanlarin Gye oldugu birden fazla yetkili
sendika bulunmasi 'halinde;

a) Bir galisan temsilcisi gorevlendirilecekse
en ¢ok liyeye sahip yetkili sendika temsilcisi
calisan temsilcisi olarak atanir.

b) Birden fazla c¢alisan temsilcisi
gorevlendirilecekse asagida vyer alan
ornekteki gibi hesaplanarak calisan
temsilcisi gorevlendirilir.

c) Ornekte verilen hesaplama ydntemine
gore Uye sayilarinda esitlik durumu
oldugunda son kalan ¢alisan temsilcisi kura
yontemine basvurularak belirlenir.

¢) Ornek 2’de verilen hesaplama
yonteminde tam sayilara gore temsilci
gorevlendirmesi yapihr,-atanmasi gereken
diger temsilci i¢cin ‘kura - yOntemine
basvurulur.

(6) isyerinde yetkili sendika bulunmamasi
veya calisanlar arasinda aday olmamasi
durumunda isveren calisanlar- arasindan
dengeli dagilima 6zen gostererek 6 nci
maddenin birinci  fikrasindaki niteliklere
uygun ¢alisan bulunmasi halinde bunlar
arasindan atama yapar. Bu niteliklere
uygun ¢alisan bulunmayan isyeriisverenleri
ise c¢alisanlar arasindan vyeterli sayida
calisan temsilcisinin  gbérev  yapmasini
saglar.

(7) Birden fazla g¢alisan temsilcisinin
bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan
temsilcileri arasinda yapilacak segimle
belirlenir. Oylarin esitligi durumunda, bas
temsilci kura yontemiyle belirlenir.

(8) isyerindeki yetkili sendikanin yetkisini
kaybetmesi veya bir baska sendikanin
yetkili sendika olarak ilan edilmesi
durumunda otuz glnlik slire igerisinde
isveren bu maddede belirtilen usullere
gore calisan temsilcisi veya temsilcilerinin
gorev yapmasini saglar.
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IS SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MODURLOGU

Belge No EK-4621

SYAL G

Tarh 05/02/2024

Unvan /Adres  : ISGTSINAV AKADEMI I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI
SIRINEVLER MAH. ADNAN KAHVECI BUL. NO:202 IG KAPI NO:202-220 (20 BAGIMSIZ BOLUM) BAHGELIEVLER / ISTANBUL

EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan ls Gavenligi Uzmanlaninin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitmleri
Hakkinda Yonetmelik ile 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Igyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Is Gavenligi Uzmanhg: ve lIsyeri
Hekimligi Egitim Kurumu olarak faaliyet gostermeye hak kazanmigtir

E-Imzalidir
Prof. Dr. Muhammet Fatih Bilal ALODAL

N 4z _ (\V‘bv

Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamig platform ve kisilerden uzak durunuz.
is Givenligi Uzmanhgi (A-B-C), isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli; yeni meslek sahibi yapan
onemli ve 6zglin calismalar isteyen sinavlardir.

Gecgmis basarisi olmayan, 6zglin ¢alismalari olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.
Yeni nesil soru hazirlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip isidir ve tecriibe-bilgi birikim
ister.

Basarinin anahtari, kalitede saklidir.
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EN IYiSi!
&

2018 yilindan gunumuze,
Is Saghg ve Guvenligi Sinavlarina Hazirhk Kapsaminda Surekli Gelisime ve
Yeniliklere Acik Anlayisimizla Calismalara Devam Ediyoruz
Nokta Atisi Sorular Aciklamali Sorular Cikmis Sorular, Ozel Soru Dosyalar
ve Videolari Hap bilgiler Ozet Tablolar ve Motivasyon Rehberleri
Guncel Ozgun ve Kalite

&
12 Kigilik Dev Kadromuz ile Hep " igin Caligsiyoruz.
www.isgturkiyesinav.com BinlileLe Sag'fa.m, %w’fa.

Gecmisten Gunumuze..

TURKIYE'NIN EN COK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KITAPLARISATAN
ISG TURKIYE SINAV AILESI OLARAK
GOSTERDIGINIZ ILGIDEN DOLAYI




