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A sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri=  
https://www.youtube.com/watch?v=m6eiF54Djpo&t=1261s 

 

 
B sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri= 
https://www.youtube.com/watch?v=fq-4Qu2SbxE&t=6s 

 

 
C sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri= 
https://www.youtube.com/watch?v=85qyps6cw_o 
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4857 SAYILI İŞ KANUNU 

İŞ-İŞÇİ SÖZLEŞME TÜRLERİ 

 

1- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, süresi 1 yıl ve daha fazla olan iş 
sözleşmelerinin yazılı şekilde yapılması zorunludur.  İş sözleşmesi kaç 
aylık süre dolmadan sona ermiş ise, bu bilgilerin en geç sona erme 
tarihinde işçiye yazılı olarak verilmesi zorunludur? 

A) 1 
B) 2 
C) 3 
D) 4 
E) 5 
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2- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, çağrı üzerine çalışmayla ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Çağrı üzerine çalışmaya dayalı kısmi süreli bir iş sözleşmesidir. 
B) Hafta, ay veya yıl gibi bir zaman dilimi içinde işçinin ne kadar süreyle 

çalışacağını taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalık çalışma süresi 
20 saat kararlaştırılmış sayılır.  

C) İşçiden iş görme borcunu yerine getirmesini çağrı yoluyla talep 
hakkına sahip olan işveren, bu çağrıyı, aksi kararlaştırılmadıkça, 
işçinin çalışacağı zamandan en az 4 gün önce yapmak zorundadır.  

D) Süreye uygun çağrı üzerine işçi iş görme edimini yerine getirmekle 
yükümlüdür. Sözleşmede günlük çalışma süresi kararlaştırılmamış 
ise, işveren her çağrıda işçiyi günde en az 4 saat üst üste çalıştırmak 
zorundadır. 

E) Çağrı üzerine çalışmaya dayalı tam süreli bir iş sözleşmesidir. 

 

 

3- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, taraflarca iş sözleşmesine bir deneme 
kaydı konulduğunda, bunun süresi en çok 2 ay olabilir. Ancak deneme 
süresi toplu iş sözleşmeleriyle kaç aya kadar uzatılabilir? 

A) 1 
B) 2 
C) 3 
D) 4 
E) 5 
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4- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, süresi kaç yıl ve daha fazla olan iş 
sözleşmelerinin yazılı şekilde yapılması zorunludur? 

A) 1 
B) 2 
C) 3 
D) 4 
E) 5 

 

 

 

 

CEVAPLAR 

1. B 

2. E 

3. D 

4. A 
 

 


