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5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR ve GENEL SAGLIK SIGORTAS| KANUNU

Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagh olarak
ortaya ¢ikan is géremezlik siiresince, ne 6denegi verilir?

A) GUNLUK GECiCi iS GOREMEZLIK

B) SUREKLI iS GOREMEZLIK

2-

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege
emzirme ddenegi verilebilmesi icin, dogumdan onceki bir yil icinde en az kag giin kisa
vadeli sigorta kollari primi bildirilmis olmasi gerekir?

A)90 B)120

Sigortali sayilanlarin 6denek veya gelire esas giinlitkk kazanglarinin hesabinda: Prim,
ikramiye ve bu nitelikteki anzi 6demeler dikkate alinmis ise 6denek ve gelire esas
alinacak ginliik kazang, licret toplaminin licret alinan giin sayisina bodliinmesiyle
hesaplanacak giinliik kazanca, %kag¢ oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok
olamaz?

A) 50 B) 25

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve engellilik nedeniyle Kurumca
yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularinin saghk kurullan tarafindan verilen raporlara
istinaden Kurum Saghk Kurulunca meslekte kazanma giicii en az yiuizde ka¢ oraninda
azalmig bulundugu tespit edilen sigortaly, siirekli is goremezlik gelirine hak kazanir?

A)% 50 B) % 10

Sigortali, bagka birinin suirekli bakimina muhtag ise gelir baglama orani yiizde kag olarak
uygulanir?

A)%70 B) %100

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii yiizde kag oraninin
altinda kaybetmesi nedeniyle siirekli is goremezlik geliri baglanmis iken olenlerin,
oliimiin is kazasi veya meslek hastaligina bagh olmamasi halinde sigortalinin almakta
oldugu siirekli is goremezlik geliri, hak sahiplerine gelir olarak baglanir?

A)% 50 B) % 70
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7- Yersiz 6demenin gelir ve ayliklardan kesilmesinde, kesintinin baslayacagi 6deme donemi
basi itibariyla kanuni faizi ile birlikte hesaplanan borg tutari, gelir ve ayliktan % kag
oraninda kesilmek suretiyle uygulanir?

A)50 B) 25

CEVAP ANAHTARI

Guinliik Gegici is Géremezlik
120

50

%10

%100

% 50

25
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Calisma Gilicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit
islemleri Yonetmeligi [l

1- Sigortaliyi hemen veya sonradan, bedenen ya da ruhen 6ziire ugratan olaylara ne denir?

A)iS KAZASI
B)MESLEK HASTALIGI

2- Sigortalinin meslek hastaligina sebep olan isinden fiilen ayrildigi tarih ile meslek
hastaliginin meydana ciktigi tarih arasinda ge¢en en uzun siireye ne denir?

A) MARUZIYET SURESI  B)YUKUMLULUK SURESI

3- Pnomokonyozun meslek hastaligi sayilabilmesi igin, sigortalinin, havasinda
pnomokonyoz yapacak yogunluk ve nitelikte toz bulunan yeralti veya vyeriistii
isyerlerinde toplam olarak en az kag yil calismis olmasi sarttir?

A) 3 B) 2

4- Bir hastalik ya da saghk sorunu ortaya ciktiktan hemen sonra verilmesi gereken saghk
hizmetleridir. Temel amaci erken tanidir. Bu hangi koruma yontemine aittir?

A) BIRINCIL (primer) KORUMA B)IKINCiL(sekonder) KORUMA

5- Silikozis, Asbestozis, Komiir is¢isi Pnomokonyozu, Siderosiz, Bisinozis bu hastaliklar hangi
meslek hastaliklan grubuna girer?

A)B GRUBU B)C GRUBU

6- Uluslararasi  IARC  Kanser  Yapict Maddeler  Siniflandirmasina  gore
sipheli(olasi)kanserojenler- insanlar igin sinirh, hayvanlar igin yetersiz kanit vardir, hangi
gruba girer?

A) 2a B)2b
7- Uluslararasi IARC Kanser Yapici Maddeler Siniflandirmasinda kag grup vardir?
A) 4 B)5

8- Saghk gozetimi periyodik muayeneler az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerlerinde
sirasiyla en geg kag yilda bir yapilir?

A) 5/3/1 B)3/2/1
9- Silikozun yukiimlulik suresi kag yildir?

A)3 YIL B)10 YIL
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10- Siderozun yikimliiliik siiresi kag yildir?

A)5 YIL B)10 YIL

CEVAP ANAHTARI

is Kazasl

Yukumlaluk Stresi

3

ikincil(sekonder) Koruma

C Grubu

2b

5

5/3/1

Ll N IR IWIN P

10 yil

10.5
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Yeni Subemizin
.+ Yetki Belgesi s

IS SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MODURLOGU

Belge No EK-4621

SYAL G

Tarh 05/02/2024

Unvan /Adres  : ISGTSINAV AKADEMI I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI
SIRINEVLER MAH. ADNAN KAHVECI BUL. NO:202 IG KAPI NO:202-220 (20 BAGIMSIZ BOLUM) BAHGELIEVLER / ISTANBUL

EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan ls Gavenligi Uzmanlaninin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitmleri
Hakkinda Yonetmelik ile 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Igyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Is Gavenligi Uzmanhg: ve lIsyeri
Hekimligi Egitim Kurumu olarak faaliyet gostermeye hak kazanmigtir

E-Imzalidir
Prof. Dr. Muhammet Fatih Bilal ALODAL

N 4z _ (\V‘bv

Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamig platform ve kisilerden uzak durunuz.
is Glivenligi Uzmanhigi (A-B-C), isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli; yeni meslek sahibi yapan
onemli ve 6zgilin ¢alismalar isteyen sinavlardir.

Gecmis basarisi olmayan, 6zgiin calismalari olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.
Yeni nesil soru hazirlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip isidir ve tecriibe-bilgi birikim
ister.

Basarinin anahtari, kalitede sakhdir.
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2018 yilindan gunumuze,
Is Saghg ve Guvenligi Sinavlarina Hazirhk Kapsaminda Surekli Gelisime ve
Yeniliklere Acik Anlayisimizla Calismalara Devam Ediyoruz
Nokta Atisi Sorular Aciklamali Sorular Cikmis Sorular, Ozel Soru Dosyalar
ve Videolari Hap bilgiler Ozet Tablolar ve Motivasyon Rehberleri
Guncel Ozgun ve Kalite

&
12 Kigilik Dev Kadromuz ile Hep " igin Caligsiyoruz.
www.isgturkiyesinav.com BinlileLe Sag'fam, M&.

Gecmisten Gunumluize..
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