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KURUMLAR

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi GENEL
MUDURLUGU (iISGGM):

> ISG konularinda,
mevzuatin A e A,
7 ()
uygulanmasini ¥ *
% (5 x4
v 9 - 7
saglamak ve x *f
% . P 4
mevzuat  calismasi ""“\\’f\ - X
yapmak,

» Ulusal politikalari belirlemek ve bu
politikalar ¢ercevesinde programlar
hazirlamak,

» Ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglarla isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

» Etkin denetim saglamak amaciyla ger
ekli 6nerilerde bulunmak ve
sonuglariniizlemek,

» Standart calismalari yapmak, normlar
hazirlamak ve gelistirmek, olgim
degerlendirme, teknik kontrol, egitim,
danismanlik, uzmanlik ve bunlari yapan

kisi.  ve  kuruluslari  inceleyerek
degerlendirmek ve yetki vermek,
» Kisisel koruyucularin ve makine

koruyucularinin imalatini yapacak kisi
ve kuruluslara vyetki vermek, ithal
edilecek kisisel koruyucularin  ve
makine koruyucularinin standartlara
uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve
esaslari belirlemek.

TEK KELIME — TEK CEVAP

ISGGM:

Mevzuat ¢alismasi yapar, sinav ve yetki
islemlerini yapar, is guvenligi uzmanlari
ve osgb ler gibi kisi ve kurumlara yetki

verir.
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ULUSAL VE ULUSLARARASI

iS SAGLIGI VE GUVENLiGi ARASTIRMA VE
GELISTiIiRME ENSTITUSU BASKANLIGI

(ISGUM):

NN ses

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
ENSTITUSU MUDURLUGU

(eski logo)

> s saghgi ve Giivenligi alaninda verilen
Olciim ve analiz hizmetleri sunmak,

> lsyerifiziksel maruziyetlerinin dlciilmesi
ve bu konuda metod ve stratejiler
gelistirilmesi,

» Risk degerlendirilmesi, ergonomi ve
kisisel koruyucu donanimlar konusunda
bilgilendirme ve ISGUM MidirlGgi
hizmetleri kapsaminda, merkez

labaratuvarlarinda yapilan guriltd,

titresim, aydinlatma, termal konfor

sartlari ve toz Olgimi islemlerinin

dizenli bir sekilde yapilmasi
faaliyetlerini ylriutmek.

» Deney sonuglarini  kontrol edip

onaylamak Ortam Olgiimleri icin Deney

ve Cihaz talimatlarini kontrol etmek.

iISGUM:

Test, Olclim ve analiz isleri.
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ALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITiM

VE ARASTIRMA MERKEZi (CASGEM):

q
_~ . CASGEM

(eski logo)

e Bakanhk, bagh kuruluglarve ilgili
kuruluglarinin personeli ile 6zel veya
kamu sektoérinde faaliyet gosteren
isyerlerindeki isci, isveren veya yonetici
personelin  egitimlerini  saglamak
amaciyla: c¢alisma hayati, sosyal
glivenlik, isci-isveren iliskileri, is sagligi
ve guvenligi, isyeri hekimligi, saglk
memurlugu, isyeri hemsiresi ile gorevli
mihendis ve teknik elemanlara
sertifika programlari diizenler toplam
kalite yonetimi, is teftisi, istihdam,
verimlilik, is piyasasi etitleri, ergonomi,
cevre, ilk yardim, is istatistikleri ve
benzeri konularda egitim programlari
hazirlamak, seminerler dizenlemek ve
bu konular ile ilgili arastirmalar yapar.

e CASGEM, Tirkiye'de glivenli bir
¢alisma ortami saglamayi, isyerlerinde
meydana gelebilecek olasi kazalari ve
yaralanmalari 6nlemeyi, is kazalarini ve
meslek hastaliklarini en aza indirmeyji,
¢alisanlara ve isverenlere sosyal
glivenlik hakkinda is hukuku agisindan
hak ve yukimluliklerini 6greterek, is
barisini saglamayi, boylece ulusal
ekonomiye ve kalkinmaya destek
vermeyi amaglayan bir kurumdur.

e (Cahsma ve Sosyal Glvenlik sorunlari
Uzerine ulusal ve uluslararasi bolge
seminerleri diizenlemek ve diizenlenen

seminerlere katiimak.
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CASGEM:

Egitim, arastirma isleri.

REHBERLIK VE TEFTiIS BASKANLIGI:
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e Cahsma hayatiyla ilgili mevzuatin
uygulanmasini denetlemek,

o s teftisiyle ilgili mevzuat calismasi
yapmak ve mevzuatta gorilen bosluk
ve aksakliklarin giderilmesi icin alinmasi
gerekli oOnlemler konusunda gorus
bildirmek,

o s teftisiyle ilgili istatistikleri tutmak,
degerlendirmek, yorumlamak ve
yayinlanmasini saglamak,

e (0SGB
denetlemeleri yapmak.

kurulus islemleri ve

CASGEM:

Denetim isleri.
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NOT 1:

ULUSLAR ARASI CALISMA TESKILATI
(ILO 1919)

&% S\, International
\% (f@v Labour
“‘\V} Organization

~

Uluslararasi Calisma Orgiitii, 1919’da
imzalanan Versay.Antlagsmasinda
ongorilen Milletler Cemiyeti ile
ortaya cikmistir. Amag, Birinci Dinya
Savasindan sonra giderek biyilyen
sorunlara yonelik sosyal reform
niteliginde ¢ozimler bulmak ve
reformlarin  uluslararasi dizeyde
uygulanmasini saglamakti.

1919°da Milletler Cemiyetinin 6zel
bir hiikimetlerarasi ajansi olarak
kurulan Uluslararasi Calisma Orgiit,
1946 vyilinda Birlesmis Milletler’in
dzel ihtisas kurulusu olmustur. ikinci
Diinya Savasindan sonra, Filadelfiya
Bildirgesi ile birlikte, ILO'nun temel
amag ve ilkeleri yeniden olusum ve
genisleme siirecine girmistir.
Bildirge, savas sonrasi ulusal
bagimsizlikla  birlikte  blylumeyi
o6ngormus, gelismis diinya-ile blyuk
Olgekte teknik isbirliginin
baslangicinin ' mijdecisic olmustur.
Buna gore, kurulusun amaci, diinya
¢capinda tam istihdami
gerceklestirmek, hayat seviyesini
ylikseltmek ve isglcinin calisma
sartlarini iyilestirmek i¢in bir eylem
programi hazirlamaktir.
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e Birlesmis Milletler Uyeleri iginde
yalnizca ILO Uglu bir yapiya sahip
bulunmaktadir; isveren ve isgi
temsilcileri ekonominin "sosyal
taraflar" politika ve programlarin
sekillendirilmesinde, Uglincii
tarafi olusturan hiikiimet
temsilcileri ile esit s6z hakkina
sahiptirler. ILO, sosyal ve
ekonomik konularda ve baska
alanlarda gegcerli ulusal
politikalarin gelistirilmesinde ve
duruma goére uygulanmasinda
sendikalar ve isverenler
arasindaki  “sosyal  diyalogu”
gelistirerek ayni Ggli yapilanmayi
Uye Ulkelerde de tesvik etmektir.

NOT 3:

ILO sekreteryasi, merkez birolari,
arastirma merkezi ve basimevi
Cenevre’deki Uluslararasi Calisma
Ofisi'nde faaliyet gostermektedir.
40" askin tlkede ILO'nun bolge, alan
ve lulke ofisleri bulunmaktadir ve
yerinden yonetim ilkesine gore
calismaktadir. Yonetim Kurulu ve
Ofisin calismalarina, temel sanayi
kollarinda olusturulan gene (gll
yapidaki komiteler yardimci
olmaktadir. Bunlarin yanisira,
mesleki egitim, yonetim gelistirme, is
glvenligi ve sagligl, endustriyel
iliskiler, calisanlarin egitimi ve kadin
ve genc¢ iscilerin 06zel sorunlari
konularinda uzman kisilerden olusan
komiteler de bu c¢alismalan
desteklemektedir. ILO lye Ulkelerinin
bolgesel toplantilari, bolge ile ilgili
Ozel konulari degerlendirmek lizere
diizenli olarak yapiimaktadir.
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ILO’ya liye 185 iilke bulunmaktadir.
Birlesmis Milletler (BM) Teskilatina
Uye olan (lkeler ILO Ana
S6zlegsmesinden dogan
yakumliltkleri kabul ettiklerini
bildirmeleri halinde tye
olabilmektedirler. Birlegsmis
Milletlere tye olmayan bir Ulke ise
ancak ILO Genel Konferansikarariyla
tyelige alinmaktadir. Uyelikten
cekilme ise ILO Genel Muduri’'ne
yapilacak bir bildirimle mimkiin
olabilmektedir.

Uluslararasi Calisma Konferansi, her
bir iye Ulkenin 2 Hitkiimet, 1 isci ve
1 isveren temsilcisinden
olusmaktadir. Bu temsilcilere
Konferans glindemindeki konulara
gore teknik danismanlar da refakat
etmektedir.
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NOT 4:

e Uluslararasi Calisma Konferansi,
¢alisma yasamiyla ilgili gincel
sorunlari--tartisir.. Sézlesme ve
Tavsiye '« Kararlarindan olusan
uluslararasi ¢alisma
standartlarini tespit eder ve bu
standartlarin =~ Gye  Ulkelerde
uygulanmasini denetler. Anilan
Konferans, dye ulkelerin
katkilariyla finanse edilen iki yillik
ILO butgesini kabul eder, iki yillik
ILO faaliyet programini belirler
ve her li¢ yilda bir Yonetim
Kurulu iliyelerini secer. Konferans
calismalari, olusturulan
Komiteler aracihig ile
ylritilmektedir.

e Yonetim Kurulu, ILO’nun yiritme
organidir.  Teskilatin bitin
faaliyetlerinde belirleyici bir role
sahip olan Yonetim Kurulu,
Konferans gibi (c¢li yapiya
sahiptir. Yonetim Kurulu, yilda Ug¢
kez toplanmakta ve 28 Hiikiimet,
14 isci ve 14 isveren olmak iizere
toplam 56 iilyeden olusmaktadir.
Ayrica, ILO belli bash endustri
alanlarini_kapsayan (cli yapida
sektorel ve teknik komiteler
olusturmakta, bolgesel ve teknik
konferanslar  dlizenlemektedir.
ILO biinyesinde, ayrica, bir idare
Mahkemesi, Arastirma Merkezi
ve italya’nin Torino sehrinde
faaliyet gosteren Egitim Merkezi
bulunmaktadir.

s o
M e'nin 1L0'va katils tarihi

1932
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NOT 5:

ILO’NUN DORT TEMEL STRATEJIK
HEDEFi VARDIR.

1- GCalisma yasaminda
standartlar, temel ilke
ve haklari gelistirmek ve
gerceklestirmek

2- Kadin ve erkeklerin
insana yakisir islere sahip
olabilmeleriigin daha fazla
firsat yaratmak

3- Sosyal koruma
programlarinin kapsamini
ve etkinligini artirmak

4- Uglii yapiyi ve sosyal
diyalogu gliglendirmek
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SEVESO DIREKTIFi

SEVESO I

1976 Yilinda italya’nin SEVESO
kasabasinda gerceklesen endistriyel kaza
sonrasinda, endistriyel kazalarin
olusmasinin  engellenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi adina hazirlanmis olan
Seveso Direktifi (82/501/EEC) kabul
edilmistir. Bu direktifin kapsami
genisletilerek 1996 yilinda 96/82/EEC
Direktifi yurirlige girmistir. ilerleyen
yillarda yasanan bazi yeni endistriyel
kazalar sebebiyle bu direktif de vyerini
2003/105/EEC  Direktifine  birakmustir.
SEVESO Tirkiye'de, Aile,Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi ile Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan yayimlanmis olan “
Biiyiik Enduistriyel Kazalarin Onlenmesi ve
Etkilerinin  Azaltilmasi Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda
uygulanmaktadir.
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FLEDELFiYA BILDIRGESI

Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin amag ve
hedefleri ve liyelerinin siyasetlerinden
esinlenmis ilkeler ile ilgili isbu bildirge 1944
te yayinlanmistir. Konferans, Orgit’iin
dayandigi temel ilkeleri bir kez daha
dogrular ve sunlari 6zellikle bildirir;

e Emek bir mal degildir,
e Dernek kurma ve ifade oOzglrlGgi

desteklenen bir ilerlemenin
vazgegilmez sartidir,
e Yoksulluk, bulundugu yerlerde,

herkesin refahina yonelik bir tehlike
olusturur,

e ihtiyaca karsi micadele, her ulusun
kendi Ulkesi icerisinde tlikenmez bir
glicle ve kamu vyararinin saglanmasi
amaciyla isci ve isveren temsilcilerinin
Hikimet temsilcileri ile esit sartlar
icinde katilimlariyla yapacaklari serbest
tartismalara ve alacaklari demokratik
kararlara hakim olarak surekli ve ortak
bir uluslararasi gayretle yuratilecektir.
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Diinya Saghk Teskilati (WHO)

A

\«Z@ World Hea
R

Y e
&2 Organizati

Uluslararasi
Kiinyesi

Teskilat

Teskilatin Amaci:

Diinya Saglik Teskilati’'nin
Anayasasinda yer alan
temel amaci "Tam
insanlarin mimkiin olan en
yliksek saglk dizeyine
ulasmalan"” olup, Teskilat
bu amaci gergeklestirmek
Uzere uluslararasi saglk
calismalarinin yonetimi ve
esgudimini

saglamaktadir.

Kurulus Merkezi: Genel

Tarihi: Direktorii
Cenevre .

1948
Dr. Tedros
Adhanom
Ghebreye
sus

(Etiyopya)

Tiirkiye’nin Uyelik Durumu:

Tirkiye, 9 Haziran 1949 tarih ve 5062
sayih Kanunla DST  Anayasasini
onaylayarak, Teskilata resmen Ulye
olmustur.
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.+ Yeni Subemizin
+/ Yetki Belgesi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MODURLUGU

Belge No EK-4621
Tarh 05/02/2024

Unvan / Adres ISGTSINAV AKADEMI I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI
SIRINEVLER MAH. ADNAN KAHVECI BUL. NO:202 IC KAPI NO:202-220 (20 BAGIMSIZ BOLUM) BAHCELIEVLER / ISTANBUL

EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan ls Gavenligi Uzmanlaninin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitmleri
Hakkinda Yonetmelik ile 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Igyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Is Gavenligi Uzmanhg: ve lIsyeri
Hekimligi Egitim Kurumu olarak faaliyet géstermeye hak kazanmigtir

E-Imzalidir
Prof. Dr. Muhammet Fatih Bilal ALODAL

GENEL MUODUR 5_'?/
7 >
(7 (\W\t

EE

Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamig platform ve kisilerden uzak durunuz.
is Glvenligi Uzmanhgi (A-B-C), isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personeli; yeni meslek sahibi yapan
onemli ve 6zglin calismalar isteyen sinavlardir.

Gecgmis basarisi olmayan, 6zglin ¢alismalari olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.
Yeni nesil soru hazirlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip isidir ve tecriibe-bilgi birikim
ister.

Basarinin anahtari, kalitede sakhdir.
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HER ZAMAN

iSG TURKIYE

"DAHA iYisSi”’ ICIN

QALI§IYORUZ ! SEKTORUN

EN iYiSi!
&
2018 yilindan gunumuze,
is Saghg ve Guvenligi Sinavlarina Hazirhk Kapsaminda Surekli Gelisime ve
Yeniliklere Acik Anlayisimizla Calismalara Devam Ediyoruz
Nokta Atisi Sorular Aciklamali Sorular Cikmis Sorular, Ozel Soru Dosyalar
ve Videolari Hap bilgiler Ozet Tablolar ve Motivasyon Rehberleri

Guncel Ozgun ve Kalite &
12 Kisilik Dev Kadromuz ile Hep “ " igin Caligsiyoruz.
www.isgturkiyesinav.com BinlileLe Sag'fam, C}eﬂeceé’e..

Gecmisten Gunumlize..

TURKIYE'NIN EN COK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KITAPLARISATAN
ISG TURKIYE SINAV AILESI OLARAK
GOSTERDIGINIZ ILGIDEN DOLAYI




