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Haftalik is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yéonetmeligi'ne
gore, calisma donemi, isin niteligine gore, en ¢cok ka¢ ay1 gegmemek
lizere, isveren tarafindan belirlenir?

A) 2
B) 3
C) 4
D)5
F) 6

2-

Ulusal mevzuatlara goére, kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin doktor
raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin
c¢alisanlar = ise dogum tarihinden baslamak (izere kendi
mevzuatlarindaki hiikiimler sakh kalmak kaydiyla bir yil siire ile gece
postalarinda g¢alistirlamazlar. Ancak emziren kadin ¢alisanlarda bu
siire, anne veya c¢ocugun saghgr agisindan gerekli oldugunun
isyerinde gorevli isyeri hekiminden alinan raporla belgelenmesi
halinde ka¢ ay daha uzatilir?

A) 3
B) 6
C) 9
D) 12
F) 15
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s Ekipmanlarinin  Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlan
Yonetmeligi’'ne gore, hangi program lizerinden sézlesme olmaksizin
periyodik kontrol raporu diizenlenemez?

A) EKIPNET
B) iSG-KATIP
C) iISGGM
D) MMO

E) TMOB

e Maden icerisinde iki galeri arasinda cephe halinde uretim yapilan
yer

e Maden icerisinden surtlen galeri

e YerUstuyle baglantisi olmayan kuyu

e Varagel lUzerinde tasimayi saglayan sistem

Maden isyerlerinde is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi’ne gére,
yukarida verilen tanimlar sirayla asagidakilerden hangisidir?

A) Baca, Biir, Ayak, Freno
B) Ayak, Baca, Biir, Freno
C) Ayak, Biir, Kademe, Lagim
D) Biir, Baca, Biir, Nefeslik
E) Nefeslik, Ocak, Biir, Freno
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Yapi islerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi’'ne gore,

I

Verilen gorsel asagidakilerden hangisini temsil eder?

A) Gecici kenar koruma sistemleri

B) Geri sarmali durdurucu sistem

C) Sistem T glivenlik agi

D) Sistem S glivenlik agi

E) Situnlu ¢calisma platformu
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Yeni Subemizin
.+ Yetki Belgesi s

IS SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MODURLOGU

Belge No EK-4621

SYAL G

Tarh 05/02/2024

Unvan /Adres  : ISGTSINAV AKADEMI I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI
SIRINEVLER MAH. ADNAN KAHVECI BUL. NO:202 IG KAPI NO:202-220 (20 BAGIMSIZ BOLUM) BAHGELIEVLER / ISTANBUL

EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan ls Gavenligi Uzmanlaninin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitmleri
Hakkinda Yonetmelik ile 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Igyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Is Gavenligi Uzmanhg: ve lIsyeri
Hekimligi Egitim Kurumu olarak faaliyet gostermeye hak kazanmigtir

E-Imzalidir
Prof. Dr. Muhammet Fatih Bilal ALODAL

N 4z _ (\V‘bv

Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamig platform ve kisilerden uzak durunuz.
is Givenligi Uzmanhgi (A-B-C), isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli; yeni meslek sahibi yapan
onemli ve 6zglin calismalar isteyen sinavlardir.

Gecgmis basarisi olmayan, 6zgiin ¢alismalari olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.
Yeni nesil soru hazirlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip isidir ve tecriibe-bilgi birikim
ister.

Basarinin anahtari, kalitede saklidir.
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2018 yilindan gunumuze,
Is Saghg ve Guvenligi Sinavlarina Hazirhk Kapsaminda Surekli Gelisime ve
Yeniliklere Acik Anlayisimizla Calismalara Devam Ediyoruz
Nokta Atisi Sorular Aciklamali Sorular Cikmis Sorular, Ozel Soru Dosyalar
ve Videolari Hap bilgiler Ozet Tablolar ve Motivasyon Rehberleri
Guncel Ozgun ve Kalite

&
12 Kigilik Dev Kadromuz ile Hep " igin Caligsiyoruz.
www.isgturkiyesinav.com BinlileLe Sag'fa.m, ge&cqf&.

Gecmisten Gunumluize..

TURKIYE'NIN EN COK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KITAPLARI SATAN
ISG TURKIYE SINAV AILESI OLARAK
GOSTERDIGINIZ ILGIDEN DOLAYI




