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A sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri=  
https://www.youtube.com/watch?v=m6eiF54Djpo&t=1261s 

 

 
B sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri= 
https://www.youtube.com/watch?v=fq-4Qu2SbxE&t=6s 

 

 
C sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri= 
https://www.youtube.com/watch?v=85qyps6cw_o 
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İŞYERİ KURMA VE DEVRETME 

 

1- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, bu kanun kapsamındaki işyerleri 
herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve işyerini kapatan işveren, 
işyerinin unvan ve adresini, çalıştırılan işçi sayısını, çalışma konusunu, 
işin başlama veya bitme gününü, kendi adını ve soyadını yahut 
unvanını, adresini, varsa işveren vekili veya vekillerinin adı, soyadı ve 
adreslerini kaç ay içinde bölge müdürlüğüne bildirmek zorundadır? 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

E) 5 

 

2- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, işyeri veya işyerinin bir bölümü hukukî 
bir işleme dayalı olarak başka birine devredildiğinde, devir tarihinde 
işyerinde veya bir bölümünde mevcut olan iş sözleşmeleri bütün hak 
ve borçları ile birlikte devralana geçer. Ancak bu yükümlülüklerden 
devreden işverenin sorumluluğu devir tarihinden itibaren kaç yıl ile 
sınırlıdır? 
 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

E) 5 
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3- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, asıl-alt işverenlik ilişkilerinde; bölge 
müdürlüğünce tescili yapılan bu işyerine ait belgeler gerektiğinde iş 
müfettişlerince incelenir. İnceleme sonucunda muvazaalı işlemin 
tespiti halinde, bu tespite ilişkin gerekçeli müfettiş raporu 
işverenlere tebliğ edilir. Buna göre, 

- Bu rapora karşı tebliğ tarihinden itibaren …….. iş günü içinde 
işverenlerce yetkili iş mahkemesine itiraz edilebilir.  

- İtiraz üzerine görülecek olan dava basit yargılama usulüne göre  
…….. ay içinde sonuçlandırılır.  

- Mahkemece verilen kararın temyizi hâlinde Yargıtay …….. ay içinde 
kesin olarak karar verir.  

Yukarıdaki boşluklara sırasıyla aşağıdakilerden hangisi gelmelidir? 

A) 30 – 4 – 6  
B) 30 – 6 – 4  
C) 15 – 3 – 5  
D) 15 – 5 – 3  
E) 60 – 4 – 6  

 

 

 

 

 

CEVAPLAR 

1. A 
2. B 

3. A 
 


