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IS KAZALARI VE KORUNMA
POLITIKALARI

Kaza Olusum Teorileri

1. Tek Faktor Teorisi:

Kazanin tek bir neden sonucu ortaya
ciktigintileri stirer. Bu tek neden taninabilir
ve ortadan  kaldiriirsa - kaza tekrar
etmeyecektir. Bu teori is glvenligi
uzmanlarinca genellikle kabul
edilmemektedir.

2. Enerji Teorisi:

Kazalar daha ¢ok enerji transferi esnasinda
meydana gelir. Enerji bosalmasi ne kadar
blylkse hasar potansiyeli de o kadar
blyuktlr. Bu teori tehlikelerin taninmasini
kisitlamistir.
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IS KAZALARI
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KORUNMA
POLITIKALARI

3. Insan Faktori Kurami:

Kaza insan hatasindan kaynaklanan olaylar
zincirine  baghdir. insan hatalarindan
kaynaklanan  faktorler ise calisanin
egitimsizligi, ise uygun olmayisi, is ile ilgili
bilgi eksikligi, tecrubesizligi, yorgunlugu,
heyecanl veya lzuntllG olusu, dalginligl,
dikkatsizligi, ilgisizligi, diizensizligi, meleke
noksanhgi, hastaliklari vb. nedenler ya da
kurallara uymamis olmasi olarak
siralanabilir.

4. Kaza/ Olay Kurami:

insan faktori teorisinin genisletilmisidir. Ek
olarak ergonomik yetersizlikler, hata
yapma karari ve sistem hatalari ilave
edilmistir.

5. Sistem Kurami:

Kaza olusabilecek durumu {i¢ pargadan
olusan bir sistem olarak gériir: insan,
makine, gevre.

6. Kombinasyon Kurami:

Bir tek teorinin  tim  hadiseleri
aciklayamayacagini  savunur.  Kazalarin
gercek sebebi iki veya daha fazla modelin
kombinasyonu ile bulunur.

7. Epidemiyoloji Kurami:

Cevre faktorleri ile hastalik arasindaki
iliskinin cevre faktorleri ile kaza arasindaki
iliskiye de uyarlanabilecegini savunur.

8. Cok Etken Teorisi:

Bircok etken birlikte degerlendirilerek
kazalar analiz edilir. Bu teori ve analiz
yontemleri saghk ve glvenlik uzmanlari
tarafindan kabul edilmektedir. Kazalar cok
etkenlidir, standart alti uygulamalar,
standart alti sartlarin olusmasi hatalar
zincirinin meydana getirir.
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Heinrich'e gore bir kazaya neden olan
olaylarin dizisinde bes faktor vardir. Bu
faktorler (kaza zinciri) sdyle 6zetlenebilir:

1.
2.
3.
4.
5.

TEK KELIME — TEK CEVAP

Kalitsal ve sosyal gevre,
Kisinin hatasi,

Giivensiz hareket ve kosullar,
Kaza,Ramak kala

Yaralanma.

1- Tek neden —tek faktor

2- Enerji bosalmasi —enerji teorisi

3- insan hatalari — insan faktori

4- ilave hatalar — kaza/olay

5- Sistem — sitem kurami

6- Kombinasyon — kombinasyon
kurami

7- Cevre faktorleri — epidemiyoloji

8- Birgok etken — ¢cok etken
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Y V V

Emniyetsiz ¢alisma,
Gereksiz hizh galisma,
Emniyet  donanimi
duruma sokma,

Alet ve makineleri tehlikeli sekilde
kullanma,
Emniyetsiz
istifleme,
Emniyetsiz vaziyet alma,

Tehlikeli yerlerde galisma,

Sasirma, kizginlik, Gzglinlik, telas,
sakalasma vb.

Kisisel koruyuculari kullanmamak

kullanilmaz

yukleme, tasima,

YV V V V V

Y VvV

Uygun olmayan koruyucular
Koruyucu olmayan ortam

Kusurlu alet, makine, techizat
Emniyetsiz yapilmis alet ve makineler
Yetersiz- bakimsiz bina, alet ve
makineler

Yetersiz ya da fazla aydinlatma
Yetersiz havalandirma

Emniyetsiz yontem ve sartlar
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KAZALARIN MALIYETLERL o

SMAHKEME
*SIGORTA PRIMLER]
STAMIR

MUN UGRADIGI KAYIPLAR

ilk midahale, ambulans, tedavi ve
ilkyardim masraflari,

Gegici veya strekli is goremezlik ve
o6lim odemeleri,

isciye veya yakinlarina 6denen maddi
ve manevi tazminatlar,

Sigortaya 6denen tazminatlar

MAHKEAGE
SSIGORTA PRIMLER]
STAMIR

isletmenin, makinalarin, prosesin
yada fabrikanin bir boliminiin yada
tamaminin kaybedilmesi,

iscinin Uretimde ¢alismamasi
nedeniyle is glicli ve maliyet kaybi,

Adli masraflar (Mahkeme)

ise yeni bir iscinin alinmasi
gerekiyorsa veriminin disuk
olmasinin getirdigi maliyet,

Kazanin getirdigi fazla mesainin
maliyeti (ara verilmesinden 6tiri),

Kaza esnasinda, bu boélimde isin
durmasi nedeniyle zaman ve maliyet
kaybi.
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KAYNAGINDA KORUNMA
UYGULAMALARI
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KiSiYE YONELIK KORUMA

UYGULAMALARI

1. Bertaraf Etmek (Tehlikeyi yok etmek)
ikame Etmek (Bir makinenin yerine
daha glivenli olan bir makineyi koyma
veya bir calisma yontemi yerine daha
glivenilir olan bir baska yontem
getirmek)

3. Makine Koruyuculari kullanmak

4. Kaynaga Yonelik Teknik Tedbirler almak

ORTAMA YONELIK KORUMA
UYGULAMALARI

Tecrit (Ayirma)

Havalandirma
Aydinlatma
Isitma ve sogutma

e whNe

Orguitsel diizenlemeler

isyerinde alinmis olan teknik tedbirler ile,
isyerindeki tehlikelerin tamamen
onlenmesi veya timi ile yok edilmesi veya
yeterince azaltilmasi mimkin olamaz ise
veya tehlikenin gerceklesmesi halinde,
iscileri (kisileri) korumak icin

e Calsanlara kisisel koruyucu ekipman
verilir.

e Calisanlar bu ekipmanlarin kullanimi
konusunda egitilir.

Cahsanlarin bu ekipmanlari kullaniimasi
saglanir ve takip edilir.
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.+ Yeni Subemizin
+/ Yetki Belgesi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MODURLUGU

Belge No EK-4621
Tarh 05/02/2024

Unvan / Adres ISGTSINAV AKADEMI I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI
SIRINEVLER MAH. ADNAN KAHVECI BUL. NO:202 IC KAPI NO:202-220 (20 BAGIMSIZ BOLUM) BAHCELIEVLER / ISTANBUL

EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan ls Gavenligi Uzmanlaninin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitmleri
Hakkinda Yonetmelik ile 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Igyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Is Gavenligi Uzmanhg: ve lIsyeri
Hekimligi Egitim Kurumu olarak faaliyet géstermeye hak kazanmigtir

E-Imzalidir
Prof. Dr. Muhammet Fatih Bilal ALODAL

GENEL MUODUR 5_'?/
7 >
(7 (\W\t

EE

Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamig platform ve kisilerden uzak durunuz.
is Givenligi Uzmanhgi (A-B-C), isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personeli; yeni meslek sahibi yapan
onemli ve 6zglin calismalar isteyen sinavlardir.

Gecgcmis basarisi olmayan, 6zgiin ¢alismalari olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.
Yeni nesil soru hazirlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip isidir ve tecriibe-bilgi birikim
ister.

Basarinin anahtari, kalitede sakhdir.
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EN IYISI!
4
2018 yilindan gunumuze,
is Saghgi ve Guvenligi Sinavlarina Hazirhk Kapsaminda Siurekli Gelisime ve
Yeniliklere Acik Anlayisimizla Calismalara Devam Ediyoruz
Nokta Atisi Sorular Aciklamali Sorular Cikmis Sorular, Ozel Soru Dosyalari

ve Videolari Hap bilgiler Ozet Tablolar ve Motivasyon Rehberleri
Guncel Ozgun ve Kalite

- 4

12 Kigilik Dev Kadromuz ile Hep “  igin Calisiyoruz.

www.isgturkiyesinav.com Binlifefe Sa-g'fa-m' geﬂecegfe..

Gecmisten Gunumuze..

TURKIYE'NIN EN COK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KITAPLARISATAN
ISG TURKIYE SINAV AILESI OLARAK
GOSTERDIGINIZ ILGIDEN DOLAYI

URKIYESINAV.COM




