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A sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri=  
https://www.youtube.com/watch?v=m6eiF54Djpo&t=1261s 

 

 
B sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri= 
https://www.youtube.com/watch?v=fq-4Qu2SbxE&t=6s 

 

 
C sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri= 
https://www.youtube.com/watch?v=85qyps6cw_o 
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GEÇİCİ İŞ İLİŞKİSİ 

 

1- 

I. Mevsimlik tarım işlerinde 
II. Ev hizmetlerinde 

III. İşletmenin günlük işlerinden sayılmayan ve aralıklı olarak 
gördürülen işlerde 

 
4857 sayılı İş Kanunu’na göre, yukarıda verilen hangi durumlarda 
geçici iş ilişkisi  süre sınırı olmaksızın kurulabilir? 
 
A) Yalnız I 
B) I ve II 
C) II ve III 
D) Yalnız III 
E) I, II ve III 
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NOT 1 Askerlik hizmeti Devamı Süresince, 
kurulur. 

NOT 2 1. Mevsimlik tarım işlerinde 
2. Ev hizmetlerinde 
 

Süre Sınırı Olmaksızın, 
kurulur. 

NOT 3 1. İşletmenin günlük işlerinden sayılmayan 
ve aralıklı olarak gördürülen işlerde, 

2. İş sağlığı ve güvenliği bakımından acil 
olan işlerde veya üretimi önemli ölçüde 
etkileyen zorlayıcı nedenlerin ortaya 
çıkması hâlinde, 

3. İşletmenin ortalama mal ve hizmet 
üretim kapasitesinin geçici iş ilişkisi 
kurulmasını gerektirecek ölçüde ve 
öngörülemeyen şekilde artması hâlinde, 

4. Mevsimlik işler hariç dönemsellik arz 
eden iş artışları hâlinde, kurulabilir. 

 

En Fazla 4 Ay Süreyle 
Kurulabilir 

NOT 4 1. İşletmenin günlük işlerinden sayılmayan 
ve aralıklı olarak gördürülen işlerde, 

2. İş sağlığı ve güvenliği bakımından acil 
olan işlerde veya üretimi önemli ölçüde 
etkileyen zorlayıcı nedenlerin ortaya 
çıkması hâlinde, 

3. İşletmenin ortalama mal ve hizmet 
üretim kapasitesinin geçici iş ilişkisi 
kurulmasını gerektirecek ölçüde ve 
öngörülemeyen şekilde artması hâlinde, 

Toplam 8 Ayı Geçmemek 
Üzere En Fazla 2 Defa 
Yenilenebilir. 
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I. İş sağlığı ve güvenliği bakımından acil olan işlerde veya üretimi
önemli ölçüde etkileyen zorlayıcı nedenlerin ortaya çıkması hâlinde,
II. Askerlik hizmetinde
III.İşletmenin günlük işlerinden sayılmayan ve aralıklı olarak
gördürülen işlerde

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, yukarıda verilen hangi durumlarda 
geçici iş ilişkisi  8 ayı geçmemek üzere en fazla 2 kez kurulabilir? 

A) Yalnız I
B) I ve II
C) I ve III
D) Yalnız III
E) I, II ve III

3- 

4857 sayılı İş Kanunu’na göre, geçici işçi çalıştıran işveren, belirtilen 

sürenin sonunda aynı iş için kaç ay geçmedikçe yeniden geçici işçi 

çalıştıramaz? 

A) 1

B) 2

C) 3

D) 4

E) 6
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Bir tekstil firmasının 500 çalışanı vardır. Bu tekstil firmasının az 

sürede yetiştirmesi gereken bir iş anlaşması yapmıştır. Tekstil firması 

bünyesinde geçici işçi çalıştırmak istiyor. 4857 sayılı İş Kanunu’na 

göre, en fazla kaç işçiyi geçici olarak çalıştırabilir? 

A) 100 

B) 125 

C) 150 

D) 200 

E) 250 

 

 

 

 

İkinci fıkranın (f) bendi ‘' f) İşletmenin ortalama mal ve hizmet üretim 

kapasitesinin geçici iş ilişkisi kurulmasını gerektirecek ölçüde ve 

öngörülemeyen şekilde artması hâlinde ‘’ kapsamında geçici iş ilişkisi ile 

çalıştırılan işçi sayısı, işyerinde çalıştırılan işçi sayısının 1/4  geçemez.  

 

 

CEVAPLAR 

1. B 

2. C 
3. E 

4. B 
 




