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lkyardim egitmeninin gérev ve sorumluluklar

(1) ilkyardim egitmeni;

a) Kendi adina dizenlenmis calisma belgesi ile calisir,

b) Egitimlerin standartlara uygun verilmesini ve stirdirilmesini saglar,

c¢) Kendi ¢alisma alani ile ilgili aksakhklari mesul middire yazili olarak
bildirir,

¢) ilkyardimci yetki belgesini mesul miidiir ile birlikte imzalar ve
Midurligin onayina sunar.

(2) Bakanligin egitim ve arastirma hastaneleri ile saglik alaninda egitim
veren fakilte ve yiksekokullarda acilacak olan ilkyardim egitim
merkezlerinde, egitmenlik yapacak uzmanhgini almis 6gretim lye ve
ogretim/egitim gorevlilerinden ilkyardim egitmeni yetki belgesi istenmez.

ilkyardimci bulundurulmasi

(1) is saghgi ve giivenligi kapsaminda;
a) Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 c¢alisan icin 1 ilkyardimci,
b) Tehlikeli isyerlerinde, her 15 calisana kadar 1 ilkyardimci,
c) Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci,
bulundurmasi zorunludur.
(2) Ozel giivenlik ve siiriicti kurslari gibi ilkyardim egitiminin zorunlu olarak
verildigi kurslarda ilkyardim egitimlerinin, bu Yonetmelige gore yetki belgesi
almis egitimciler tarafindan verilmesi zorunludur.
(3) Milli Egitim Bakanligi egitim programi dahilinde, ilkyardim egitimi verecek
o0gretmenlerin 16 saatlik ilkyardim egitimini almalari zorunludur.

Egitim siireleri ve standartlari
(1) Yapilacak tim egitimlerde Genel Midurlikce belirlenen egitim materyal
ve yontemleri kullanilir. Merkezler egitim materyallerini mudirlik tarafindan

onaylandiktan sonra kullanabilirler.

(2) Egitim suireleri;

a) ilkyardim egitimi 16 saat,

b) ilkyardim egitici egitimi 40 saat,

c) ilkyardim egitici egitmeni egitimi 40 saat,

¢) Temel yasam destegi egitimi 2 saat,

d) Afetlerde ilkyardim egitimi 4 saat, olarak dizenlenir.
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2- EPIDEMIYOLOJI

EPIDEMIiYOLOJi TARIHGESI

e Epidemiyoloji baslangicinin kesin tarihi belirsizdir.

¢ Hipokratin bazi salgin hastaliklari tanimlamasi ilk calismalardir.

e 14. ve 15. yy’da Avrupa’da veba salginlarina iliskin kayitlar 6nem tasir.
e18.yy’da Dr. Lind tarafindan gemi yolculuklarindaki tayfalarda gorilen
skorbit hastaligina yonelik farkli tedavi yontemleri-deneysel yaklasim

e 19.yy ortalarinda Dr. John Snow tarafindan Londra kolera salginindaki
degerlendirmeler

¢ 18.yy’da Dr. Percival Pott tarafindan baca temizleyicileri ile skrotum kanseri
arasinda iliski bulunmasi bazi kaynaklarda 'mesleksel epidemiyolojinin
baslangici kabul edilir.

e 19.yy’da Dr. William Farr, 6limlerin mesleklere gore dagilimini incelemis, ilk
kez cesitli meslek gruplarindaki 6liimleri tablolar halinde yayinlamistir.

e is saghgi ile ilgili gelismelerde Dr. Bernardino Ramazzini’nin (1673- 1714)
ayri bir yeri vardir.

e Ramazzini, cesitli fabrikalarda arastirmalari sonucu, bazi hastaliklarin
insanlarin  isyerinde  karsilastiklari  etkenlerden  kaynaklandigini
gozlemlemistir.

e Hekimlere, hastalarindan 6yki alirken onlarin mesleklerini de sormalarini
ogutlemistir

Is Saghiginda Veri Kaynaklar:
1.Kaytlar 2 Bildirimler |3 Aragtmalar _____

Demografik veriler (yas, i5 kazas: bildirimi Tammlayia aragtirmalar
cinsiyet)
ise giris muayenesi bulgulan  Meslek hastahg bildirimi

Periyodik muayene bulgulan ve Hastalik bildirimleri
taramalar

Poliklinik kayitlan
Maruz kalma kayitlan
Personel kayitlan
Denetim/fizleme kayitlan

Vaka-kontrol arastirmalan
Kesitsel aragtirmalar

Oliim bildirimi Kohort aragtirmalan
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e Demografik veriler: yas, cinsiyet, egitim, medeni durum vb.
Z E
R . )
o > e|lse giris muayenesi bulgulari: muayenede saptanan tim bulgularin
g & | kaydedilmesidir.
Y o
& 2
W~ 5 | ° Poliklinik kayitlari: isyeri saghk birimindeki hastalik, kaza bilgilerini ve
2 %*5 @ | raporlarini kapsar.
i 3
3 § 3
%@%ﬁ 2 | e Periyodik muayene kayitlari: erken tani amaci ile yapilan muayenelerdir.
I .
Sec|° Personel kayitlari: ise baslama, is degistirme, isten gecici yada sirekli
g g | aynima, emeklilik, rapor ve izinler gibi iscilerin kisisel bilgilerini icerir.
>
w g
'E ® | o Maruz kalma kayitlari: isginin calistigr dénemde, calistigi bolim ile ilgili
g g olarak maruz kaldigi faktorler, olanak varsa 6lciim sonuclari daha degerlidir.
A Ll
o
o~ "")% g IS SAGLIGI ALANINDA KULLANILAN OLCUTLER
s
C Hiz Hastalik veya 6lim sayilarinin nifusa oranlanarak ifade edilmesine «hiz»
(rate) denir.
E E
Z g
B
> £ Hastalanan (veya dlen) kisi sayisi
& 2 Hiz: xk
- g Hastalik (veya 6lim) riski altindaki kisi sayisi
g, o
% 3
§
4 insidans
Bilinen bir grupta belirli bir sirede yeni ortaya ¢ikan hastalik sayisini
E E gosterir.
U
0 ﬁ. Bir toplumda belirli bir stirede saptanan yeni vaka sayisi
l>'.' c insidans= . T
go Risk altindaki kisi sayisi
)
D ¥
r 2
S g Ornek:
,j )*';, 3 Asbestli malzeme iretimi yapilan 500 kisinin ¢alistigi bir isletmede, 10 yillik izleme
?5 - ; siireci icinde 2 iscide akciger kanseri gérilmis ise, akciger kanserinin 10 yillik
o <4 insidanst;
10 yil boyunca goriilen hasta sayisi (2)
insidans= X 100.000
Calisan sayisi (500)
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Prevalans

Belirli bir toplulukta herhangi bir zamanda yeni bulunan hastalarin yani
sira eskiden beri var olan hastalar da igine alan bir degerdir.

Bir toplumda belirli bir siirede saptanan eski + yeni vaka sayisi

Prevelans: Xk
Risk altindaki kisi sayisi

Ornek:

500 isginin ¢calismakta oldudu bir akiimilatér fabrikasinda yapilan bir tarama
calismasinda 100 kisinin kan kursun dizeyi izin verilen sinir degerin lzerinde
bulunmustur. Kursun etkilenme prevalansi;

Yapilan tarama calismasinda kan kursun dizeyi izin verilen simir degerin

dzerinde olan kisi sayisi (100)

Prevelans: X100

Calisan sawst (500)

Mortalite Hizi

Bir toplulukta belirli bir stire icinde dlenlerin sayisinin nifusa oraninin
ifadesidir.

Bir toplumda belirli bir siire (bir takvim yili)
icinde meydana gelen 6lUm sayisi
Mortalite Hizi:

Ayni toplumun ayni siire icindeki (yil ortasi) niifusu

Ornek:
1000 kisinin galistigi bir isletmede bir willik siirede 3 kisi 6imiis ise, bu gruptaki yillik
mortalite izt binde 3 olarak hesaplanir.

. is yerindeki i kazasi sayisi
* Is Kazasi Siklik Hizi: Xk

is yerindeki toplam calisma siiresi

is kazasi nedeniyle olan toplam isgéremezlik siiresi (saat)

* is Kazasi Agirlik Hizi:
is yerindeki toplam calisma siiresi

Xk
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iS SAGLIGINDA KULLANILAN ARASTIRMA YONTEMLERI

1. Tanimlayici Arastirmalar:

Toplumun saglik sorunlarinin ne oldugunun saptanmasi, bunlarin kisi, yer ve
zaman Ozellikleri bakimindan incelenmesine yonelik arastirmalardir.
Temel olarak su sorulara yanit aranir;

-Sagligi etkileyen olay-hastalik nedir?
-Bu hastalik kimlerde gorilmektedir?
-Bu hastalik nerede gorilmektedir?
-Buhastalik ne zaman gorilmektedir?

2. Kohort Arastirmalari

e Belirli bir etkene maruziyeti olan gruptaki hastalik insidansi ile maruziyetin
olmadigi gruptaki insidansin birbiri ile karsilastiriimasi esasina dayanir.

e iki insidans degerinin birbirine orani «rélatif risk» olarak bilinir.
e iki insidans degerinin farkina «atfedilen risk» denir.

e Atfedilen risk degerinin maruziyetin oldugu gruptaki insidans degerine orani
da «korunabilirlik hizi» olarak adlandirilir.

Epidemiyolojinin is Saghginda Kullanim Amaclari

1. Cahsanlarin genel saglik sorunlarinin degerlendirilmesi
2. Normal degerlerin saptanmasi

3. Neden-sonug iliskileri konusunda hipotez gelistirilmesi
4. Nedensel iliskilerin arastirilmasi

5. Doz-cevap iliskisinin degerlendirilmesi

6. Saghg gelistirici faktorlerin tanimlanmasi

7. Koruyucu yéntemlerin degerlendirilmesi

8. isyeri saglik biriminin ¢alismalarinin degerlendirilmesi

A sinifi s Giv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR




()@ isG TURKIYE SINAV ———

SOV 3_iSO 45001:2018 i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

KONULAR

(gl
Fa— N

TURKIYE SINAV

z
.

S
-
=,

Q‘“m(lvs 5 ,?,
"E!f

-
A

TURKIYE SINAV

www.isgturkiyesinav.com

z
.

‘“‘Klvs.,,?,
:ﬁg’
'Q,,, ‘,j

I

E
:
-
:

E
o
u
>
[}
c
[}
%
b=
‘o
a
3
3
3

z
.

QRKIYE
&8 4'/?,
-
s%

4

&

www.isgturkiyesinav.com

YONETIM SISTEMI

YONETIM SISTEMININ AMACI

iSG yénetim sisteminin amaci, iSG risklerinin ydénetilmesi icin bir
cerceve saglamaktir. ISG yénetim sistemi, iscilerin yaralanma ve/veya
saglik ‘sorunlarini 6nlemek, glivenli ve saglikh isyerleri olusturmayi
amaclamaktadir; bu nedenle, kurulusun ISG risklerini ortadan
kaldirmak veya minimize etmek icin etkin diizeltici ve koruyucu
onlemler almasi kritik 5neme sahiptir.

Bu onlemler kurulus tarafindan ISG yonetim sistemi araciligiyla
uygulandiginda, iSG performansini iyilestirirler. Firsatlar
degerlendirmek ve erken harekete gecmek ISG performasinin
iyilestirilmesi icin daha etkin ve verimli olabilir.

Bir iSG yonetim sistemi, bu standardin gerekliliklerini yerine getirerek
ISG performansinin iyilestiriimesini saglar.

Bir iSG yonetim sistemi, bir kurulusun yasal gerekliliklerini ve diger
gereklilikleri yerine getirmesine yardimci olabilir.

Bu standart, diger uluslararasi standartlar gibi, bir kurulusun yasal
gerekliliklerini artirmak veya degistirmeyi amaclamamaktadir.

PLANLA-UYGULA-KONTROL ET-ONLEM AL DONGUSU

Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) déngiisiine dayanir.

Planla: riskleri ve firsatlari belirlenmek, kurulusun ISG politikasi
uyarinca gerekli olan iISG hedefleri ve siiregleri olusturmak;

Uygula : Sireglerin planlandigi sekilde uygulanmasi.

Kontrol et: iSG politikasi ve hedefleri ile ilgili faaliyetleri ve siiregleri
izlemek, 6lgmek ve sonuglari raporlamak;

Onlem al: Amaclanan sonuglara ulasmak icin iSG performansini siirekli
gelistirmek adina faaliyetler gerceklestirmek.
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_ Surekli
lyilestirme

Bu standard, bir kurulusun, ISG performansini arttirmak igin kullanabilecegi bir
ISG yonetim sistemi icin sartlari kapsar. Sartlar, kurulusun isle ilgili
yaralanmalari ve / veya saglk bozulmalarini engellemeyi, iSG performansini
proaktif olarak iyilestirmeyi, givenli ve saglikli bir isyeri (yerler) olusturmayi
saglar.

Bu standart, is saghgi ve glivenligini artirmak, tehlikeleri ortadan kaldirmak ve
ISG risklerini en aza indirmek (sistem eksiklikleri dahil olmak iizere), iSG
firsatlarindan yararlanmak ve iSG ydnetim sistemi uyumsuzluklarina deginmek
icin bir ISG yoénetim sistemini kurmak, uygulamak ve siirdiirmek isteyen
herhangi bir kurulus icin gecerlidir.

Bu standart, bir kurulusun iISG ydnetim sisteminin amaclanan sonugclarina
ulasmasina yardimci olur. Kurulusun iSG politikasiyla uyumlu olarak, iSG
yonetim sisteminin amaglanan giktilari sunlari igerir:

a) ISG performansinin siirekli iyilestirilmesi;
b) Yasal ve diger sartlarin yerine getirilmesi;
c) ISG hedeflerine ulagilmasi.
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4- KISA CALISMA VE KISA CALISMA ODENEGI

Amac ve kapsam

(1) Bu Yénetmeligin amaci, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortasi
Kanununa gore sigortal sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak calistiran
isverenin, genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle
isyerindeki-haftalik calisma siirelerini gecici olarak onemli Ol¢lide azaltmasi
veya isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gegici olarak durdurmasi
hallerinde, iscilere kisa calisma 6denegi 6denmesine iliskin usul ve esaslari
dizenlemektir.

Tanimlar

Bolgesel kriz: Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya
bolgede faaliyette bulunan isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip
sarsildigi durumlari,

Genel ekonomik kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan
olaylarin, llke ekonomisini ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etkileyip
sarstigi durumlari,

Kisa calisma: Ug ay1 gegmemek lizere isyerinde uygulanan calisma siiresinin,
isyerinin tamaminda veya bir bolimiinde gecici olarak en az licte bir oraninda
azaltilmasini veya sireklilik kosulu aranmaksizin en az doért hafta sireyle
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasini,

Sektorel kriz: Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan olaylardan
dogrudan etkilenen sektorler ve bunlarla baglantili diger sektoérlerdeki
isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi durumlari,

Zorlayici sebep: isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan,
onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan
bulunmayan, gecici olarak c¢alisma siresinin azaltilmasi veya faaliyetin
tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden
kaynaklanan dénemsel durumlari ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan,
salgin hastalik, seferberlik gibi durumlari,

Uygunluk tespiti: isverenin kisa calisma talebinin uygunluguna iliskin s
Mufettisleri tarafindan yapilan inceleme faaliyetlerini,

Yonetim Kurulu: Tirkiye is Kurumu Yénetim Kurulunu, ifade eder.
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Kisa ¢alisma ile kisa ¢calisma 6deneginin miktari ve 6denmesi

E
l % > | Gunliik kisa calisma édeneginin miktari, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is
'g % Kanununun 39 uncu maddesine gore isciler icin uygulanan aylik asgari tcretin
& 5 | brit tutarinin % 150’sini gecmemek (izere, sigortalinin son on iki aylk prime
‘E S esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan gilinliik ortalama brit kazancinin
S5 @ | % 60"idur.
- 3
(‘Mf, K | Sdenedinin siresi i K G K | N
o%/.j Isa ¢alisma odeneginin siiresi li¢ ayr asmamak Uzere kisa c¢alisma siresi
kadardir.
l EE Kisa I odenegi, i ind I haf lresini
2 5 calisma oOdenegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma siiresini
; E tamamlayacak sekilde, calisiimayan stireler icin aylik olarak hesaplanir.
- 0
'é %" Kisa calismanin glnlik, haftalik veya aylik calisma siiresi icerisinde yapilacagi
- % zaman araligl isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence
i ,%!;’ belirlenir.
5; B8y: 3 o . .
4 Kisa ¢calisma yapan iscinin calisiilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil

glinlerine iliskin Ucret ve kisa calisma 6denegi miktari, kisa calisma yapilan
slireyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan édenir.

Kisa calisma 6denegi nafaka borglari disinda haciz veya baskasina devir veya
temlik edilemez.

-
TURKIYE SINAV
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isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 6demeler, yasal
faizi ile birlikte isverenden, is¢inin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise
yasal faizi ile birlikte is¢iden tahsil edilir.
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Kapsam

(1) Bu Yonetmelik, Ek-1"in Bolim 1 ve Bolim 2’sinde belirtilen sinir degerlere
esit veya Uzerindeki miktarlarda olmak tzere; Bolim 1 ve Bolim 2’ye konu
olan tehlikeli maddeleri bulunduran, bulundurmasi muhtemel olan veya
icerisindeki endustriyel bir kimyasal prosesin kontrol kaybi esnasinda bu
miktarlarda tehlikeli madde olusmasi beklenen, alt ve Ust seviyeli kuruluslara
uygulanir.

istisnalar
(1) Bu Yonetmelik;

a) Askeri kurulus, tesis ve depolara,

b) iyonlastirici radyasyon faaliyetlerine,

c) Ek-1 Bolim 1 ve Bolim 2’de belirtilen miktarda ve cinste tehlikeli
madde bulundursalar dahi;

1) Tehlikeli maddelerin bu Yonetmelik kapsamindaki kuruluslarin
sinirlarinin disinda karayolu, demiryolu, kita ici suyolu, deniz veya hava yoluyla
tasinmasina ve bu transfer zinciri lizerindeki gecici ara depolama faaliyetleri
ile liman, iskele ve demiryolu yikleme bosaltma istasyonlarinda yapilan
tehlikeli maddenin bir tagima aracindan baska bir tasima aracina aktariimasi
sirasindakiyiikleme, bosaltma ve nakliye islemlerine,

2) Tehlikeli maddelerin kurulus sinirlari disinda bir boru hattiyla
tasinmasina,

¢) Madenlerde, tas ocaklarinda ve sondaj kuyusu vasitasiyla minerallerin
ve hidrokarbon bazli dogal maddelerin aranmasi, ¢ikarilmasi ve islenmesi
faaliyetlerine,

d) Denizde, minerallerin ve hidrokarbon bazli dogal maddelerin
aranmasi, ¢ikarilmasi, depolanmasi ve islenmesi ile ilgili faaliyetlere,

e) Deniz tabani altinda;

1) Sadece depolamaya ait sahalarda gaz depolanmasina,

2) Hidrokarbonlar da dahil olmak (zere minerallerin arandigl ve
cikarildigl sahalarda gaz depolanmasina,

f) Yer altinda veya yer Ustlinde atiklarin diizenli depolandigi sahalara,

uygulanmaz.

(2) Ancak bu Yonetmelik;

a) Birinci fikranin (c) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen boru
hatlari tizerinde depolama faaliyetinin yapildigi pompa istasyonlarina,

b) Birinci fikranin (¢) bendine bakilmaksizin tehlikeli maddelerin
kullanildigi kimyasal ve isil islemlere ve bu islemlere iliskin depolama
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faaliyetleri ile maden isleme faaliyetlerinde tehlikeli maddelerin bulundugu

l <>zt § atik havuz ve barajlarina,
@ > c) Birinci fikranin (e) bendine bakilmaksizin, dogal katmanlarda,
g & | akiferlerde, tuz yataklarinda ve kullaniimayan madenlerde bulunan kiyi yer alti
'E 5":- gaz depolarina, uygulanir.
- 3
S E‘ Bilyiik endiistriyel kaza: Bu Yonetmelik kapsamindaki herhangi bir kurulusun
g%% ; isletiimesi esnasinda, kontrolsiz gelismelerden kaynaklanan ve kurulus iginde
‘»‘z%/ 'j 2 | veya disinda insan ve/veya cevre sagligl icin aninda veya daha sonra ciddi

tehlikeye yol acabilen bir veya birden fazla tehlikeli maddenin sebep oldugu
blyuk bir yayillim, yangin veya patlama olayini,

>
ﬂ E Bilyiik endiistriyel kaza frekansi: Blyiik kaza senaryo dokiimaninda senaryo
'E | edilen her bir buyuk endustriyel kazanin meydana gelme frekans seviyesini,
£
- % Biyik kaza senaryo dokiimani: Kurulusta blylik endistriyel kaza
5 ,%!;’ tehlikelerinin belirlenmesi ve bu tehlikelerden kaynaklanacak risklerin
= g ; degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan dokiimani, iFADE EDER.

% ¥

Biyiik endiistriyel kaza frekansinin sinir degeri

Z E
<5 |
l % § | Isletmeci, blyik kazaya sebep olabilecek tehlikeli ekipmanlar igin senaryo
ﬂ% edilen her bir blyik endistriyel kazanin meydana gelme frekans degerini
E g | 1x10*/yil veya bundan daha kiigiik bir degere indirir.
ALK
‘_g" Biyuk endistriyel kaza meydana gelmesi sonrasinda isletmeci tarafindan
Y - '% 3 | saglanmasi gereken bilgiler
s 3
N 3

(1) isletmeci, kurulusta biiyiik endiistriyel kaza meydana geldigi takdirde,

= mimkin olanen kisa stirede, en uygun araglari kullanarak asagidakileri yerine
l g § getirir:

B

w

E § a) Valilik, cevre ve sehircilik il muddrlaga, il afet ve acil durum

% 3&:!' mudurltga, bagh bulundugu belediye ve/veya buytksehir itfaiye teskilatina ve

\ Ly % kurulusun organize sanayi bolgesi veya endlstri bélgesi icinde yer almasi

N /a,,%‘-;'! durumunda bagh bulundugu bdélge yonetimleri itfaiye teskilatina, il saghk
gg 2| mudurlagund ve kurulus organize sanayi bolgesinde veya endustri bolgesinde
2 | ise ilgili bolge yonetimlerini meydana gelen kazadan derhal haberdar eder ve

<

L

.
F3

bu kaza ile ilgili asagidaki bilgileri saglar:

1) Kazanin olusumu ve gelisim seyri.

2) ilgili tehlikeli maddeler ve miktarlari.

3) Kazanin insan saghgl, cevre ve mallar Uzerindeki etkilerinin
degerlendirilmesi icin gerekli olan mevcut veriler.

4) Alinan acil durum o6nlemleri.

5) irtibat icin kurulus ici acil durum ydnetim merkezinde tiim operasyonu
yonetmekle sorumlu olan bas kontrol6riin isim ve iletisim bilgileri.
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b) Kurulus sinirlari icerisinde meydana gelen biiyik bir kaza, Ek-6’da

l <z>t § verilen biyuk endustriyel kaza bildirim kriterlerinden en az birini sagliyorsa

@ > isletmeci tarafindan bu fikranin (c) bendinde belirtilen bolim doldurulur.

g% c) isletmeci, kurulusunda meydana gelen biiyiik bir kazayr miteakip
lE §"n altmis glin icerisinde, bildirim sisteminde yer alan kaza raporlama boélimiini
‘I:-, 3 | doldurur ve ciktisini alarak gevre ve sehircilik il mudirligi ile il afet ve acil
S, @ | durum mudirligiine gdnderir. Kazanin orta ve uzun dénem etkilerinin
g‘bﬁg ; hafifletilmesi ve bu tip bir kazanin tekrarlanmasinin énlenmesine iliskin yeni
‘é,%/ 'j 2 | bilgilerin elde edilmesi veya ileri bir arastirma sonucu, daha énce verilen

bilgileri degistiren ek bulgularin elde edilmesi durumunda bilgiler isletmeci
tarafindan giincellenir.

Z E
l z 3
w 8 GUVENLIK RAPORUNDA BULUNMAS| GEREKEN ASGARI BILGILER
>. E—
% ¥ 2. Kurulus hakkinda bilgi:
A Lol
o
:%!;’ 2.1.Kurulusun tarihsel gelisimi, yerlestigi alan ve cevresinin cografi
H ; konumu dahil olmak Gzere kurulusun tanitiimasi,
o

2.2. Kurulusta ylritilen ana faaliyetlerin tanimlanmasi,
2.3. Kurulusun bilyuk bir kazaya sebep olabilecek tesis ve prosesleri ile

l Z E diger faaliyetlerinin tanimlanmasi,
=y 3. Tesisin tanitilmasi:
'g% 3.1.Kurulustaki buiylik kaza riskleri, alinan o6nleyici ve sinirlandirici
% 5 | tedbirlerin tanitiimasi.

‘,:_’ S 3.2. Tesislerin givenligi icin kullanilan ekipmanlarin tanitilmasi
o 3.3. Tesislerin glivenligini etkileyecek teknik parametrelerin
% | tanimlanmasi

@ ﬁ ; 3.4. Tehlikeli maddelerin tanimlanmasi,

3.4.1. Tehlikeli maddelerin envanteri;

r a) Tehlikeli maddelerin kimyasal ismine, CAS numarasina ve IUPAC
l S g | adlandirma sistemine gore tanimlanmasi,
z > b) Tehlikeli maddelerin bulunan veya bulunmasi muhtemel en yiksek
's § miktari.
% 3‘3' 3.4.2. Tehlikeli maddelerin fiziksel, kimyasal, toksikolojik 6zellikleri ile
\ Ly % insan ve gevre lzerinde aninda ve daha sonra ortaya cikabilecek etkileri,

<

L

.
F3
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BUYUK ENDUSTRIYEL KAZA BILDIRiM KRITERLERI

>
o >
we |
'Z £ | Insana ve mala zarar;
Y o
& 2
‘E 3 | Asagidaki olaylardan herhangi birine sebep olan tehlikeli bir kimyasalin dahil
@os, @ |oldugu bir kaza;
A 3
(gl 3 o
‘é% ~v' 3 a) Bir kisinin 6limd,
- b) Kurulus icerisinde alti kisinin yaralanmasi ve her birinin en az 24 saat
H c hastanede tutulmasi,
‘_z‘ i c) Kurulus sinirlari disinda en az bir kisinin yaralanmasi ve her bir kisinin
i E en az 24 saat hastanede tutulmasi,
'E o ¢) Kurulus sinirlari disindaki konutlarin hasar gormesi ve kullanilamaz
% 2 | durumda olmasi,
- % d) Halkin iki saatten daha fazla sdreligine tahliye edilmesi veya
S ‘% !;’ evlerinden ¢ikma yasagi getirilmesi (Kisi x saat degeri en az 500 olmalidir),
5: 29’k ; e) iki saatten fazla icme suyunun, elektrigin, gazin veya telefonun
- v .
\ C kesilmesi (Kisi x saat degeri en az 1000 olmahdir).

Cevreye verilen hasar;

Karasal habitata uzun sireli veya kalici hasar;

-
TURKIYE SINAV
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a) 0,5 ha veya daha fazla bir habitatin veya yasayla koruma altina alinan

bir alani,
b) 10 ya da daha fazla hektarlik tarim alanlarini da iceren bir habitat
alani,
= Tatlisu ve deniz habitatina olan uzun sireli veya 6nemli hasar;
l S § a) Nehir veya kanal boyunca olan 10 km veya daha fazla hasar,
z > b) Gole veya golete olan 1 hektar veya daha fazla hasar,
'E § c) Deltaya olan 2 hektar veya daha fazla hasar,
% g ¢) Acik denizlere veya kiyilara olan 2 hektar veya daha fazla hasar,
[
- 2
fN : /,% ‘-;" Akifer ya da yeralti suyuna 1 hektar ya da daha fazla alana olan 6nemli hasar.
> 4 Mala olan hasar;

a) Kurulustaki mala olan 5 milyon TL ve lzerindeki hasar,
b) Kurulus sinirlari disindaki mala olan 2 milyon TL ve lzerindeki hasar.
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6- ASANSORLER

1- ASANSOR iSLETME VE BAKIM YONETMELIGi

(1) Asansoriin, asansori olusturan tiim aksam ve parcalarin bakimi asansor
monte eden tarafindan hazirlanmis olan bakim kilavuzunda yer alan
talimatlara ve gincel TS EN 13015: Asansor ve Ylrlyen
Merdivenlerin Bakimi, Bakim Talimatlari icin Kurallar standardinda belirtilen
gerekliliklere gore yapilr.

(2) Bu Yonetmelige gore bakim;

a) Yaglama ve temizlemeyi,

b) Kontrolleri,

c¢) Kurtarma calismalarini,

¢) Ayarlama islemlerini,

d) Kullanima veya yipranmaya bagh olarak meydana gelebilen bilesen
onarimini veya degisimini, kapsar.

(3) Bu Yonetmelige gore bakim;

a) Asansoriin yerinin degistirilmesini,

b) Tahrik Unitesi, aski sistemi, tasiyici/kabin, durak kapisi ve/veya
asansor glvenlik aksamlarinin degisimini,

c) Asansor kumanda sisteminde yapilan degisiklikleri,

¢) itfaiye tarafindan yapilan kurtarma calismalarini,

d) Asansor kuyusunun dis bélimlerinin temizlenmesini,

e) Taslyici/kabin i¢ kisminin temizlenmesini, kapsamaz.
(4) 15/8/2004 tarihinden 6nce monte edilen ve ilgili mevzuata gore ilgili idare
tarafindan kayit altina alinan asansorin beyan yukiinde ve/veya beyan hizinda
ve/veya seyir mesafesinde degisiklik yapilmasi halinde, bu asansorde, glincel
TS EN 81-80 standardi gereklilikleri esas alinir.

Garanti belgesi

Asansor monte eden tarafindan piyasaya arz edilen her asansor, piyasaya arz
edildigi tarih itibariyla en az iic yil siire ile garanti edilir.

Garanti slresi boyunca, o asansori piyasaya arz eden asansér monte eden
veya onun yetkili servisi tarafindan asansorde degistirilecek olan aksam veya
parca, s6z konusu degisimin yapildigi tarih itibariyla en az iki yil siire ile
garanti edilir.
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Bina sorumlusunun yikiimlilikleri

(1) Bina sorumlusu, asansoriin glivenli bir sekilde calismasini saglamak
Uzere asansdr_monte eden veya onun yetkili servisi ile bakim s&zlesmesi
imzalamaktan, bakimini yaptirmaktan ve bakim (Ucretinin 6denmesinden
sorumludur.

(2) Bina sorumlusu, engellilerin erisilebilirligi icin asansoriin glvenli bir sekilde
strekli olarak calistirilmasini saglar. Kamuya acik alanlarla ilgili olarak birinci
ciimlede belirtilen konuyailiskin sikayetler ilgisi nedeniyle Valilik blinyesinde
bulunan erisilebilirlik izleme ve denetleme komisyonuna,
konutlarla/meskenlerle ilgili sikayetler ise konutun/meskenin bagli bulundugu
ilgili idaresine iletilir.

(3) Bina sorumlusu, asansorle ilgili herhangi bir tehlikeli durumu bakim
sOzlesmesi imzalanan asansor monte eden veya onun yetkili servisine iletir ve
s0z konusu asansore, asansor monte eden veya onun yetkili servisi tarafindan
muidahale edilene kadar gerekli giivenlik tedbirini alir.

2- ASANSOR PERiYODiIK KONTROLLER YONETMELiGi

Periyodik kontrol dénemi ve yaptirma sorumlulugu

Binada/yapida sirekli olarak kullanilan asansoriin periyodik kontroli, yilda en
az bir defa, Bakanlik tarafindan yetkilendirilen ve ilgili idare ile protokol
imzalayan A tipi muayene kurulusuna yaptirilr.

Asansor Yonetmeligi (2014/33/AB) kapsaminda piyasaya arz edilen asansorin
tescil oncesi ilk periyodik kontrolli tescil basvurusundan 6nce, asansor
yaptiricisinin ‘muracaati lzerine en ge¢ on hes giin icerisinde ilgili A tipi
muayene kurulusu tarafindan yapihr. Tescil 6ncesi ilk periyodik kontroliin
yaptirimasina ve Ucretinin  6denmesine dair sorumluluk, asansér
yaptiricisindadir. Asansor Yonetmeligi (2014/33/AB) kapsaminda asansori
piyasaya arz eden ve tescil 6ncesi ilk periyodik kontrole nezaret eden, asansor
monte eden. veya onun vyetkili servisi, s6z konusu periyodik kontroliin
yapilabilmesi icin asagidaki belgelerin bir suretini basvuru asamasinda ilgili A
tipimuayene kurulusuna iletir:

a) AB uygunluk beyani.

b) Onaylanmis kurulus tarafindan diizenlenen uygunluk belgesi.
c) Onayli asansor avan ve/veya uygulama projesi.

¢) Yik icin kalibrasyon dogrulama raporu.
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Bir sonraki vyilda gerceklestirilecek olan periyodik kontrol tarihinin
belirlenmesinde iginde bulunulan takvim yilinda gergeklestirilen periyodik
kontrol tarihi esas alinir. Bina sorumlusunun talebi olmasi halinde bu tarih

erkene alinabilir.

Periyodik kontroliin yaptirilmasina dair yukimlilik ilgili idare ve bina
sorumlusuna aittir.

Periyodik kontrol sonuglarinin degerlendirilmesi

(1) Periyodik kontrol sonuclari kusursuz, hafif kusurlu, kusurlu ve glivensiz
olmak lizere dort grupta degerlendirilir.

(2) Kusursuz olarak tanimlanan-asansore, ilgili idare adina periyodik kontrolii
yapan A tipi muayene kurulusu tarafindan yesil renkli bilgi etiketi ilistirilir.

(3) Hafif kusurlu olarak tanimlanan asansore, ilgili idare adina periyodik
kontrolii yapan A tipi muayene kurulusu tarafindan mavi renkli bilgi etiketi
ilistirilir.

(4) Kusurlu olarak tanimlanan asansore, ilgili idare adina periyodik kontroli
yapan A tipi muayene kurulusu tarafindan sari renkli bilgi etiketi ilistirilir.

(5) Guvensiz olarak tanimlanan asansore, ilgili idare adina periyodik kontroli
yapan A tipi muayene kurulusu tarafindan kirmizi renkli bilgi etiketi ilistirilir.

(6) Kirmizi renkli bilgi etiketi ilistirilen ve glvensiz olarak tanimlanan
asansorun kullanimina bina sorumlusu tarafindan izin verilmez. Bu asansérde
tespit edilen uygunsuzluklarin en fazla altmis giin icerisinde giderilmesi bina
sorumlusunca saglanir. Bu sirenin bittigi tarih itibariyla en fazla lg isglini
icerisinde A tipi muayene kurulusu tarafindan takip kontroll yapilir. Takip
kontrolii neticesinde kirmizi renkli bilgi etiketi ilistirilmesine neden olan
uygunsuzluklarin giderilmedigi belirlenen asansor, ilgili idare tarafindan ana
besleme sisteminden elektriginin kesilerek miihtrlenmesi yoluyla hizmetten
men edilir. S0z konusu muhirleme isleminde ilgili idare tarafindan EK-2’deki
formata uygun tutanak, lic nisha olarak diizenlenir ve birer nishasi A tipi
muayene kurulusu ile bina sorumlusuna iletilir.

(7) Gilvensiz olarak tanimlanan asansoriin altinci fikrada belirtilen siire
icerisinde glvenli hale getiriimeden kullandirilmasindan dogabilecek can ve
mal kaybindan bina sorumlusu mesulddr.
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(8) Sari renkli bilgi etiketi ilistirilmis olan asansordeki uygunsuzluklarin en fazla
yliz yirmi giin icerisinde giderilmesi bina sorumlusunca saglanir. Bu siirenin
bittigi tarih itibariyla en fazla lg isglinii icerisinde, A tipi muayene kurulusu
tarafindan takip kontroll yapilir. Takip kontrolii neticesinde sari renkli bilgi
etiketi ilistirilmesine neden olan uygunsuzluklarin giderilmedigi belirlenen
asansorin kullanimina bina sorumlusu tarafindan izin verilmez ve ilgili idare
tarafindan ana besleme sisteminden elektriginin kesilerek muahirlenmesi
yoluyla hizmetten men edilir. S6z konusu muhirleme isleminde ilgili idare
tarafindan EK-2’deki formata uygun tutanak, ¢ niisha olarak diizenlenir ve
birer nlishasi A tipi muayene kurulusu ile bina sorumlusuna iletilir.

(9) ilgili idare tarafindan ana besleme sisteminden elektriginin kesilerek
miihirlenmesi yoluyla hizmetten men edilen asansoriin gilivenli hale
getirilmesine yonelik diizeltme isleminin baglatilabilmesi icin bina sorumlusu
tarafindan.ilgili idareye ve islem sonrasi gerekli takip kontrolii icin A tipi
muayene kurulusuna basvurulur. ilgili idare bu zaman zarfinda asansériin
kullandiriilmayacagina dair bina sorumlusundan yazili taahhiit alir ve s6z
konusu diizeltme islemi icin gerekli izin sireci EK-3’teki formata uygun mihir
bozma tutanagi ile baslatilir. S6z konusu muhiir bozma tutanagi ¢ nisha
olarak dizenlenir ve birer niishasi A tipi muayene kurulusu ile bina
sorumlusuna iletilir. Mdhir bozma tutanagi dizenlenir ve bu tutanakta
ongorilen diizeltme siiresi kirk bes isgliniinden fazla olamaz

(10) Mavi renkli bilgi etiketi ilistirilmis olan asansorde belirlenen
uygunsuzluklarin bir sonraki periyodik kontrole kadar giderilmesi bina
sorumlusunca saglanir. Periyodik kontrol raporu onay tarihinden itibaren
altmis gilin icerisinde bina sorumlusunun miracaati durumunda mavi renkli
bilgi etiketi ilistirilmis olan asansore birinci takip kontroll Gcretsiz yapilir.

(11) Kirmuz1 renkli bilgi etiketi ilistirilen asansorin takip kontroll neticesinde
kusurlu duruma gecen ve periyodik kontrol tarihi baslangic kabul edilerek yiiz
yirmi gun igerisinde hafif kusurlu veya kusursuz hale getirilmedigi ikinci takip
kontroliinde tespit edilen asansor, ilgili idare tarafindan muhirlenerek
hizmetten men edilir.
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Muayene personeli
E
2 u
l o > (1) A tipi muayene kurulusu, asansoér periyodik kontrollerinde gérevlendirmek
g% Uzere gerekli yetkinlige ve tecriibeye sahip yeterli sayida teknik yoneticiyi
'EE ;::- ve muayene mihendisini blinyesinde bulundurmak zorundadir.
-F 5
S E‘ (2) A tipi muayene kurulusu yetki slresi icerisinde en az biri teknik yonetici
g% ; olmak lizere asgari alti muayene personelini tam zamanli olarak istihdam
7 2 | eder.
- (3) Teknik yoneticinin makine, elektrik, elektronik, elektrik-elektronik,
l 3E elektronik ve haberlesme veya mekatronik alanlarinda
Z § | miihendislik/teknoloji fakiltelerinin birinde yiiksekégrenimini tamamlamis
ﬂ E olmasi, tam zamanli olarak istihdam edilmesi ve asagidaki sartlardan en az
'E ® | birini saglamasi gerekir:
£
"'% a) Asansor ile ilgili olarak en az li¢ yillik muayene tecribesinin
P - ‘%L;, bulunmasi.
%5 ; b) Asansor ile ilgili en az bes yillik sektor tecriibesinin bulunmasi.
oy c) Asansor ile ilgili mevzuat uygulamalarina yonelik en az bes yillik kamu
tecrlibesinin bulunmasi.
Vi
5 ¥ | (4) Muayene mihendisinin makina veya elektrik veya elektronik veya elektrik-
'g% elektronik veya elektronik ve haberlesme veya mekatronik alanlarinda
X5 muhendislik/teknoloji fakiltelerinden birinde yliksek6grenimini tamamlamis
E§ olmasi gerekir. ilk kez muayene miihendisi olarak gorevlendirilecek olan
E‘ adayin en az 100 adet asansoriin periyodik kontrollne katilim sartini saglamasi
E zorunludur.
3
(5) Muayene miuhendisinin ilgili meslek odalari veya bu kapsamda TS EN
ISO/IEC 17024 standardina. gore akredite olan personel belgelendirme
l Z § kuruluslarinca belgelendirilmesi zorunludur. S6z konusu belge bes yilda bir
2 u :
z > | yenilenir. Belgesi bulunmayan veya belgesi gecerli olmayan muayene
|§§ mihendisi, A tipi muayene kurulusu tarafindan periyodik kontrolde
% %" gorevlendirilemez.
A Lol
- /o,,% ‘-3 Bina sorumlusunun yikiimlilGgi
> 4 (1) Bina sorumlusu, asansorlin givenli bir sekilde kullanilmasini saglamak
Uzere yilda en az bir defa periyodik kontrolini yaptirir.
(2) Bina sorumlusu, engellilerin erisilebilirligi icin asansorin sirekli olarak
glvenli kullanimini saglar.
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7- BALIKCI GEMILERI

Tanimlar
(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Balik¢i gemisi: Ticari amagla denizden balik veya diger canlilari
avlamakta veyaavlayip islemekte kullanilan, Tlirk Bayragi tasiyan gemiyi,

b) Calisan: Limanda gorev yapan personel ve kilavuz kaptanlar harig,
yardimci olarak galisanlar ve stajyerler dahil gemide ¢alisan kisiyi,

¢) Gemi: Yeniveya mevcut herhangi bir balik¢i gemisini,
¢) Gemi Sahibi/Donatan: Geminin tzerine kayith oldugu kisiyi veya gemi

kismen veya tamamen bir baska gercek veya tizel kisi tarafindan, bir anlasma
cercevesinde isletiliyorsa; isleten gercek veya tiizel kisiyi, isvereni,

d) Kaptan: Gemiyi sevk ve idare eden veya gemiden sorumlu olan
calisani,

e) Mevcut balik¢i gemisi: Yeni olmayan ve tam boyu on sekiz metre veya
daha fazla olan balik¢l gemisini,

f) Yeni balik¢i gemisi: Tam boyu on bes metre veya daha fazla olan ve bu
Yonetmeligin ylrirlGge girdigi tarihte veya sonraki bir tarihte insa veya buyuk
doénisim sozlesmesi yapilmis ya da yapim veya biyik dénisim sozlesmesi,
bu Yonetmeligin yurirlige girdigi tarihten 6nce yapilmis ancak, bu tarihten Ug
yil ve daha fazla sire sonunda teslim edilecek olan ya da yapim sozlesmesi
olmamasi durumunda omurgasi kizaga konmus, insasina baslanmis veya en az
elli tonluk kisminin ya da tahmini toplam kitlesinin, hangisi daha az ise, en az
ylzde birinin montaji, bu Yonetmeligin ylrirlige girdigi tarihte veya daha
sonra yapilmis olan gemiyi, ifade eder.
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isverenin Yiikiimliliikleri
Gemi sahipleri asagidaki dnlemleri almakla yikimladdr:
a) Kaptanin sorumlulugu sakl kalmak kaydi ile geminin, ozellikle

ongorulebilir meteorolojik kosullarda ¢alisanlarin  saghk ve guvenligini
tehlikeye atmadan, kullanilmasini saglar.

b) Kaptanin disinda kalan diger calisanlarin karsi karsiya kaldiklari ciddi,
yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda gcalisma yerini, tehlikeli bolgeyi veya
gemiyi terk eden calisanlarin bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma
diismeyecekleri ve herhangi bir zarar gérmeyecekleri tedbirleri alir.

c) Denizde - calisanlarin ' saghk ~ve glivenligini etkileyen veya
etkileyebilecek herhangi bir olayin meydana geldigi durumlarda, bu olayi
ayrintili olarak bir rapor halinde Sosyal Glivenlik Kurumuna ve olayin meydana
geldigi mahallin bagh bulundugu liman baskanligina bildirir.

Olay, gemi jurnaline yazilir, jurnal tutma mecburiyeti olmayan gemilerde ise
raporun bir 6rnegi saklanir.

GEMIi JURNALI NEDIR?

Her gemide gemi jurnali denilen bir defter tutulur. Bu deftere her
yolculukta esya veya safranin yiiklenmeye baslanmasi anindan itibaren
gececek belli bash olaylar yazilir.

Calisanlarin egitimi

(1) 6331 sayili Kanunun 17 nci maddesi hikimleri sakli kalmak kaydi ile
calisanlara, gemilerde saglik ve glvenlik, Ozellikle kazalarin 6nlenmesi
konusunda uygun egitim verilir.

(2) Bu egitimde verilen bilgiler ve hazirlanan talimatlar tereddiite yol
acmavyacak sekilde net, kolay ve anlasilir olur.

(3) Egitim, ozellikle yanginla miicadele, can
kurtarma ekipmaninin kullanilmasi, balik avlama ve c¢ekme ekipmaninin
kullanilmasi ve el isaretleri dahil cesitli isaretlerin kullanilmasi hususlarini

kapsar.

(4) Gemideki calismalarda, degisiklik yapilmasi halinde, calisanlara verilecek
egitim glincellenir.
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Gemiyi sevk ve idare edecek kisilerin 6zel egitimi

Z E
o
l % s Bir gemiyi sevk ve idare edecek kisiye, asagidaki konularda ayrintili egitim
'g & | verilir:
)
‘1:-’ E a) Gemilerde is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve herhangi
Wb @ | bir kaza oldugunda yapilmasi gereken igler.
g@%’g ; b) Ongériilebilir yiikleme kosullarinda ve avlanma islemleri sirasinda,
2 4 2 | geminin, dengede ve glivenli bir durumda bulunmasinin saglanmasi.

<

2

.
=

¢) Radyo navigasyonu ve iletisimi ile ilgili yontem ve kurallar.

>
l 3 § YENi BALIKCI GEMILERINDE ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK GEREKLERI
'E © | Denize elverislilik ve denge
% ? 1.1. Gemi denize elverisli kosullarda tutulur, kullanimina ve amacina
- 2 | uygun bir sekilde donatilir.
P /;%‘—; 1.2. Geminin dengesi ile ilgili bilgi ve dokiimanlar gemide bulunur ve
5‘0@;‘; ; seyirden sorumlu personel bu bilgilere kolayca ulasabilir.

1.3. Gemilerin, amacglanan bitin hizmet kosullarinda, dengede olmasi
saglanir.

l 3 E - Kaptan, geminin dengesinin saglanmasi ve bunun korunmasi igin
% 5 | gerekli bitin 6nlemlerialir.

'g % - Geminin dengesinin saglanmasi ile ilgili kural ve talimatlara kesinlikle

Z5 uyulur.

- E 2. Mekanik ve elektrik ekipmani

ST g 2.1. Elektrik ekipmani:

;‘“ "% E - Mirettebatin ve geminin elektrikten kaynaklanabilecek tehlikelerden
%{ ; korunmasi,

- Gemideki olagan isleyisi ve yasam kosullarini sirdirmek igin

r gerekli ekipmanin bir acil glic kaynagina gereksinim duymadan g¢alismasi,
l S g - Bltdn acil durumlarda glvenlik icin gerekli
2 > | elektrik ekipmaninin calisabilir durumda olmasi saglanir, bu ekipmanlar
'E ﬁ herhangi bir tehlike olusturmayacak sekilde tasarlanir ve yapilir.
% %" 2.2. Gemide acil durumlarda kullanilmak tzere acil durum elektrik giic
- % kaynagi bulundurulur.
Y : /'*%g
;:5 2 | Acil durum elektrik glic kaynagi, acik gemiler haric, makine dairesinin disina
> <4 * | konulur ve herhangi bir yangin veya ana elektrik ekipmaninin ¢aligmadigi diger

durumlarda, asagidaki sistemlerin en az lic saat siireyle ayni anda calismasini
saglayabilecek sekilde diizenlenir.
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- Dahili haberlesme sistemi, yangin dedektorleri ve acil durum sinyalleri,

l 3 § - Seyir fenerleri ve acil durum aydinlatmasi,

o > - Telsiz haberlegsme ekipmani,

g £ - Varsa, acil durum elektrikli yangin pompasi.
|§ 3 | Acil durum elektrik giic kaynaginin aki bataryasi olmasi durumunda; ana
‘E E elektrik glic kaynagi arizalandiginda, aki bataryasi otomatik olarak acil durum
b @ | elektrik panosuna baglanir ve yukarida belirtilen sistemlere en az ii¢ saatlik
g@%’g ; siire ile kesintisiz enerji saglayabilecek giicte olur.
R

<

L

.
=

3. Telsiz haberlesme ekipmani

Z E

l g g | Telsiz haberlesme ekipmani, radyo dalgalarinin yayilmasi icin normal sartlar
m E dikkate alinarak kiyida veya karada bulunan en az bir istasyon ile siirekli

'E o | iletisim kurulabilecek 6zellikte olur.
$¢
\ Ly 2

5 @% '—; 11. Ulasim yollar — tehlikeli alanlar

e

K Cd

11.1. Gegitler, st glvertede bulunan kamara ve benzeri alanlarin dis
kisimlari ve genel olarak bitiin ulasim yollari, gemideki ¢alismalar sirasinda

l 3 E calisanlarin givenligini saglayacak bicimde korkuluk, tutma demiri ve halat
% 5 | veya benzeri araglarla donatilir.
'g% 11.2. Eger calisanlarin glivertedeki bosluklara veya bir gliverteden
X5 digerine diisme riski varsa, buralarda yeterli koruma saglanir.
‘EE Bu koruma demir korkuluklar ile saglaniyor ise, en az 1 metre
o § yiikseklikte olur.
;‘“ "% E 11.3. Galisanlarin, herhangi bir ¢alisma veya bakim amaciyla giliverte
%{ ; Uzerindeki tesisata glivenli bir sekilde ulagimlari saglanir.

Diismeleri onlemek igin, uygun yikseklikte demir korkuluklar veya

r benzeri koruyucu araglar saglanir.
l S g 11.4. Kiipesteler veya gemiden denize dismeyi Onlemek igin
2 E bulundurulan diger araglar uygun kosullarda tutulur.
'E [ Klpesteler, glivertede toplanan suyun c¢abuk atilabilmesi icin frengi
% %" delikleri veya diger benzer araclar ile donatilir.
- 2
g : /'*%g
> <4
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MEVCUT BALIKCI GEMILERI iCiN ASGARI SAGLIK VE GUVENLIK

l ZE GEREKLERI
£ U
B
g £ Bu ekte belirtilen yaktumlultkler, yapisinin izin verdigi 6lclide, mevcut
& é' balik¢l gemisinin ozellikleri, ylritilen isler, calisma kosullari veya bulunan bir
‘E 3 | riskin gerektirdigi her durumda uygulanir.
e /»”/,% -g
S 0 S 1. Denize elverislilik ve denge
%) uo 3
‘9.9/ S

1.1. Gemi denize elverisli kosullarda tutulur, kullanimina ve amacina
uygun bir sekilde donatilir.

>
l i § 1.2. Geminin dengesi ile ilgili bilgi ve dokiimanlar gemide bulunur ve
ﬂ E seyirden sorumlu personel bu bilgilere kolayca ulasabilir.
'E o 1.3. Gemilerin, amagclanan butin hizmet kosullarinda, dengede olmasi
& 2 | saglanrr.
- % Kaptan, geminin dengesinin saglanmasi ve bunun korunmasi icin gerekli
5 ,%!;’ bitin énlemleri alir.
= g ; Geminin dengesinin saglanmasi ile ilgili kural ve talimatlara kesinlikle

% ¥

uyulur.

zE 2. Mekanik ve elektrik ekipmani
z
> £ 2.1. Elektrik ekipmani:
E k) - Mirettebatin ve geminin elektrigin tehlikelerinden korunmasi,
‘E ’g - Gemideki olagan isleyisi ve yasam kosullarini strdirmek igin
E‘ gerekli ekipmanin bir acil glic kaynagina gereksinim duymadan galismasi,
f R ; - Butin acil durumlarda guvenlik igin gerekli
(”&' 2 | elektrik ekipmaninin g¢alisabilir durumda olmasi saglanir ve herhangi bir

tehlike olusturmayacak sekilde tasarlanir ve yapllir.

>

g § 2.2. Gemide acil durumlarda kullanilmak tzere acil elektrik glic kaynagi

» > | bulunur.

w -

S

% 3&:!' Acil durum elektrik glic kaynagi, acik gemiler harig, makine dairesinin

\ Ly % disina konulur ve herhangi bir yangin veya ana

- /,% ‘-;" elektrik ekipmaninin gahismadigi diger durumlarda, asagidaki sistemlerin en az
%5 ; iic saat siireyle ayni anda ¢alismasini saglayabilecek sekilde diizenlenir.
. L

<

L

.
F3

- Dahili haberlesme sistemi, yangin dedektorleri ve acil durum sinyalleri,
- Seyir fenerleri ve acil durum aydinlatmasi,

- Telsiz haberlesme ekipmani,

- Varsa, acil durum elektrikli yangin pompasi.

Acil durum elektrik gii¢c kaynaginin aki bataryasi olmasi durumunda; ana
elektrik glic kaynagi arizalandiginda, akl bataryasi otomatik olarak acil durum
elektrik panosuna baglanir ve yukarida belirtilen sistemlere en az ii¢ saatlik
slire ile kesintisiz enerji saglayabilecek glicte olur.
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Telsiz haberlesme ekipmani

Telsiz haberlesme ekipmani, radyo dalgalarinin yayilmasi igin normal
sartlar dikkate alinarak kiyida veya karada bulunan en az bir istasyon ile
surekli iletisim kurulabilecek 6zellikte olur.

CAN KURTARMA VE HAYATTA KALMA EKiPMANI iLE iLGiLi ASGARI
GUVENLIK VE SAGLIK GEREKLERI

Bu ekte belirtilen yukimlilikler, geminin 6zellikleri, ylritilen isler,
calisma kosullari veya bulunan bir riskin gerektirdigi her durumda uygulanir.

1.-Gemilerde, gemideki kisi sayisi ve geminin calisma alani dikkate
alinarak; calisanlari sudan kurtarmak icin gerekli araclarin ve acil yardim
isteme telsizinin, 6zellikle de acil konum gosteren hidrostatik tertibatl telsiz
vericisinin bulundugu, yeterli hayat kurtarma ve hayatta
kalma ekipmani bulundurulur.

2. Hayat kurtarma ve hayatta kalma ekipmani ve tiim kisimlari, daima
asll yerlerinde, calisir ve hemen kullanilabilir durumda bulundurulur.

Bu parcalar gemi limandan ayrilmadan 6nce ve sefer sirasinda calisanlar
tarafindan kontrol edilir.

3. Hayat kurtarma ve hayat surdidrme ekipmani diizenli olarak belirli
araliklarla kontrol edilir.

4. Bitln calisanlara acil durumlarda yapilmasi gereken islerle ilgili
uygulamali egitim ve talimat verilir.

5. Uzunlugu 45 metreden fazla olan veya bes ve daha ¢ok calisan
bulunan gemilerde; acil durumlarda gérev alacak galisanlarin listesi ile gorevli
her calisan icin acil durumlarda yapmasi gereken isleri acgikca gosteren
talimatlar hazirlanir.

6. Limanda veya denizde, ayda bir kez, hayat kurtarma tatbikati yapilir.

Bu tatbikatlar, ¢alisanlarin, can kurtarma ve hayat slrdiirme ile ilgili
tim ekipmanin kullanilmasinda yapacaklari isleri tam olarak anlayip
uygulayabilmelerini saglar.

Tasinabilir telsiz ekipmani bulunuyor ise; calisanlar,
kurulmasi ve galistiriimasi konusunda da egitilir.

bu ekipmanin
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Amacg

Bu Yonetmeligin amaci; askeri isyerleri ile yurt glivenligi igin gerekli maddeler
Uretilen isyerlerinin calisma hayatina iliskin denetim ve teftisi ile sonuclarina
dair usul ve esaslari diizenlemektir.

TANIMLAR

Bu Yonetmelikte gecen;

a) Askeri isyerleri:

Milli Savunma Bakanhgi kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar
tarafindan dogrudan dogruya isletilen askeri isyerleri ile Askeri Fabrika ve
Tersane isletme Anonim Sirketi (ASFAT A.S.) ve yonetim hakki yetkisi bu
sirkette olan isyerlerini,

b) Diger askeri isyerleri:
ikili veya ¢ok tarafli uluslararasianlasmalar ile Tiirkiye’de kurulan askeri
isyerlerini,

c) Yurt giivenligi icin gerekli maddeler uretilen isyerleri:

29/6/2004 tarihli ve 5201 sayili Harp Arac ve Geregleri ile Silah,
Mihimmat ve Patlayicc Madde Ureten Sanayi Kuruluslarinin Denetimi
Hakkinda Kanunun 4 Ginci maddesine gore tespit ve ilan edilen denetime tabi
harp arag ve geregleri ile silah, miihimmat ve bunlara ait yedek parcalar ve
patlayicimaddeler Ureten isyerlerinden (a) ve (b) bendi kapsami disinda kalan
isyerlerini,

¢) Milli Savunma Bakanhgi kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar:

Milll Savunma Bakanligi merkez ve tasra teskilati, Genelkurmay
Baskanligi, Kara Kuvvetleri Komutanhgi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi, Hava
Kuvvetleri Komutanhgi, Milli - Savunma Universitesi ile Harita Genel
Mudurlagina, ifade eder.

Teftis yetkisi

Milli Savunma Bakanligi mufettisleri, askeri isyerlerinde yapilacak
teftislerde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi is mufettisleriyle ayni yetki ve
sorumluluklara sahiptir.
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ASKERT iISYERLERININ DENETIM VE TEFTISi

(1) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen askerfisyerlerinin
calisma hayatina iliskin denetim ve teftisi Milli Savunma Bakanlgi
miifettisleri tarafindan yapilir. Milli Savunma Bakanhgi mufettisleri tarafindan
yapilan denetim ve teftisler, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin isyerlerinin
denetim ve teftisi ile ilgili hikimlerine gore yuratalir.

(2) Millt Savunma Bakanhgi mifettislerinin isin durdurulmasi kararlari dahil her
turlt denetim ve teftis raporlarinin isyerlerine tebligi, ilgililere duyurulmasi ile
uygulanmasi ve izlenmesi isleri Milli Savunma Bakanliginca yirutiliir

DIGER ASKERT iSYERLERI iLE YURT GUVENLIGI iCiIN GEREKLI
MADDELER URETILEN iSYERLERININ DENETiIM VE TEFTISI

(1) 4 lnct maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
isyerlerinin denetim ve teftisi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is
miifettislerince yapilir.

(2) 4 Gncd maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen diger askeri
isyerlerini

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi hangi is mifettislerinin teftis edecegi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca Milli Savunma Bakanligina bildirilir.
Bu mifettislere Milli Savunma Bakanliginca s6z konusu askeri isyerlerinin
teftisi icin ozel kimlik karti verilir. Ozel kimlik karti verilenler, teftise
baslamadan dnce 0zel kimlik kartlarini is veren vekiline géstermek zorundadir.
Teftis yetkileri her ne sebeple olursa olsun sona eren is mufettislerinin 6zel
kimlik kartlari Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca Milli Savunma
Bakanligina iade edilir.

(3) 4 Gncti maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen diger askeri
isyerlerinin unvanlari, adresleri, faaliyet konulari ve bu bilgilerle ilgili
degisiklikler Milli Savunma Bakanliginca Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligina bildirilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasinda; 4/6/2010 tarihli ve 27601 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Savunma Sanayii Gilvenligi Yonetmeliginin 16
ncimaddesinin yedinci fikrasinda belirtilen hikiimler saklidir.
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TEFTIS ZAMANI VE iSYERI BELGELERI

>
§ § Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan isyerlerinin denetim ve teftisleri
2 > | isyerlerinin galisma saatleri iginde yapilir ve bu isyerlerine ait kayit ve belgeler
lE § her ne sebeple olursa olsun isyeri disina ¢ikartilmadan isyerinde incelenir.
[
D ¥ — . —
- % ASKERI ISYERLERINDE ISIN DURDURULMASI
OB 2
(-M,ﬁ.', ; (1) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen ve 6331 sayih
M | Kanunk d lan askeri isyerlerind K 25 inci maddesi
> 4 anun-kapsaminda yer alan askeri isyerlerinde ayni Kanunun 25 inci maddesi

geregince yapilacak isin durdurulmasi islemleri 30/3/2013 tarihli ve 28603
sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair
Yonetmelik hikimlerine gore yiriitilir. Ancak anilan Yonetmelikte; Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligina verilen gorevler
Millt.Savunma Bakanligi Teftis Kurulu Bagkanhginca yerine getirilir ve isin bir
bolimuni veya tamamini durdurma karari vermeye yetkili heyet is saghgi ve
glivenligi yoninden teftise yetkili Milli Savunma Bakanhgi miifettislerinden
olusturulur.
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DIGER ASKERT iSYERLERI iLE YURT GUVENLIGI iCiIN GEREKLI
MADDELER URETILEN iSYERLERINDE iSIN DURDURULMASI

(1) 4 Gncl maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen ve 6331
sayll Kanun kapsaminda yer alan diger askeri isyerleri ile yurt giivenligi icin
gerekli maddeler Uretilen isyerlerinde ayni Kanunun 25 inci maddesi geregince
yapilacak isin durdurulmasi islemleri isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair
Yonetmelik hiikimlerine gore yarGtulir. Ancak, isin bir bélimini veya
tamamini durdurma karari vermeye yetkili heyet tyelerinden biri is saghgi ve
glvenligi yoniunden teftise yetkili Milli Savunma Bakanligi miifettisleri
arasindan-secilir.
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l g § (2) 4 Gnclii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen diger askeri
m E isyerlerinde isin bir boliminld veya tamamini durdurma karari vermeye

'5 o | yetkili heyet igerisinde yer alacak Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlg is

3 3:3' mifettislerinin Milll Savunma Bakanliginca verilmis 6zel kimlik kartina sahip

- 2| olmalari gerekir.

Q»‘* . /,% -'—;”

s‘éﬁ ; Yonetmeligin uygulanmasinda sorumluluk

<

L

.
F3

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogacak tereddutleri gidermeye Milli
Savunma Bakanlgi ile Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhg birlikte yetkilidir.

Yuratme
(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi ile Milli
Savunma Bakani birlikte yurutdr.
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KOZZ'ZAR 9- EGITIM YONTEM VE TEKNIKLERI

INTERAKTIF EGITIM TEKNIKLERI

SORU -CEVAP TEKNIiGi

KUCUK GRUP CALISMASI

GRUP TARTISMASI

VAKA CALISMASI

OYUNLASTIRMA (ROLE-PLAY)

BEYiN FIRTINASI (BRAIN STORMING)
GOSTERIM (DEMONSTRASYON)
YETISTIRICILIK (KOGLUK)

L R N R VR VY

SORU- CEVAP TEKNIGI

Diisiinme ve konusma aliskanliklarini kazandirma bakimindan 6nemli bir
tekniktir. Kullanimiyaygindir.

KUGUK GRUP CALISMALARI

Ayni konu Uzerinde ortak amaglarla yapilan galismaya grup ¢alismasi denilir.
Egitmen ya da katiimcilar tarafindan ortaya atilan bir sorunu ¢ézmek, vaka
calismalari yapmak, oyunlastirmalar icin oynanacak rolleri hazirlamak icin
kullanilan bir egitim teknigidir.

Her grup tek bir durum/sorun tzerinde galisabilecegi gibi ayni konunun farkli
alt basliklari Gzerinde de galisabilirler. Gruplar 4-6 kisiden olusmalidir. Grup
¢alismasinin amaci belirlenmeli ve katilimcilarla paylasilmahdir. Egitmen grup
¢alismalarinda rehber gorevi Ustlenir.

Grup icinden kayit gorevlisi ve bulgulari blylk gruba sunacak sunucu
belirlemeleri soylenir. Siire belirlenir. Kiiglik gruplarin ¢alismalarinin sonunda
katilimcilar blylk grupta bir araya gelirler. Gruplarin hazirladigl raporlar,
yanitlar, sunulan oyunlar, 6neriler tartisilir ve egitmen tarafindan 6zetlenir.
Belli bir konu, bashk veya problem lzerine odaklanmis gergekgi senaryolar
kullanarak yapilan bir egitim teknigidir.

En 6nemli avantaji katilimcinin dikkatini gercek bir duruma ¢cekmesidir Vaka
¢alismasini ¢ozmek veya tamamlamakx igin katilimcilar teker teker veya kigik
gruplarda calisabilirler

Egitmen tarafindan vaka ayrintili bir sekilde yazih olarak sunulur ya da
katilimcilara dagitilir. Egitmen kaynak kisi olarak yardim etmelidir. Vaka
hazirlanirken olayda temel ayrintilarin iyi belirlenmis olmasi gerekir.

Vaka icin yonlendirici tartisma sorulari 6nceden belirlenmelidir. Katilimcilara
vaka ¢alismasini okuduktan sonra tartisma yapmalari icin zaman taninmalidir.
Sorun ¢ozildikten sonra egitmen tarafindan 6zetlenmelidir.
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OYUNLASTIRMA (ROLE- PLAY)

Katihmcilarin egitim amaglari ile ilgili bir durumu gergege uygun olarak
oynadiklari egitim oyunudur.

Katilimcilar gercek bir yasam durumununx tecribesini gercek yasam riskleriyle
karsilasmadan yapabilirler. Katilimcilar basvuran kisinin igcinde bulundugu
durumu daha iyi kavrar ve anlayisi artar.

BEYIN FIRTINASI

Bir konuya ¢6ziim getirmek, karar vermek ve hayal yoluyla distince ve fikir
Uretmek icin kullanilan yaratici bir tekniktir.

Genellikle kiiclik gruplarda (10-15 kisi) yuriittlen bir egitim teknigidir. Beyin
firtinasinin amaci belli bir konu veya problem (izerine alternatif ¢éziimler
Uretmektir.

Herhangi bir konuda katilimcilarin kendi kafalarinda sansiirsiiz disiinmelerini
saglamak- ve elestirmeden mumkin oldugunca cok fazla fikir toplamak
amaclanir. Beyin firtinasi icin katihmcilarin konuyla ilgili bilgi ve gorgilerinin
olmasi gerekir.

Egitmen tartisilacak konuyu net bir sekilde ortaya koymalidir Konu tek bir soru
olmalidir. Zaman siniri belirlenmelidir. Her katihmcinin fikri alinmaya ve
katihminin saglanmasina calisilmahdir.
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Unvan /Adres  : ISGTSINAV AKADEMI I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI
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EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan ls Gavenligi Uzmanlaninin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitmleri
Hakkinda Yonetmelik ile 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Igyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Is Gavenligi Uzmanhg: ve lIsyeri
Hekimligi Egitim Kurumu olarak faaliyet gostermeye hak kazanmigtir

E-Imzalidir
Prof. Dr. Muhammet Fatih Bilal ALODAL

N 4z _ (\V‘bv

Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamig platform ve kisilerden uzak durunuz.
is Givenligi Uzmanhgi (A-B-C), isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli; yeni meslek sahibi yapan
onemli ve 6zglin calismalar isteyen sinavlardir.

Gecgmis basarisi olmayan, 6zglin ¢alismalari olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.
Yeni nesil soru hazirlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip isidir ve tecriibe-bilgi birikim
ister.

Basarinin anahtari, kalitede saklidir.
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2018 yilindan gunumuze,
Is Saghg ve Guvenligi Sinavlarina Hazirhk Kapsaminda Surekli Gelisime ve
Yeniliklere Acik Anlayisimizla Calismalara Devam Ediyoruz
Nokta Atisi Sorular Aciklamali Sorular Cikmis Sorular, Ozel Soru Dosyalar
ve Videolari Hap bilgiler Ozet Tablolar ve Motivasyon Rehberleri
Guncel Ozgun ve Kalite

&
12 Kisgilik Dev Kadromuz ile Hep “ " igin Caligsiyoruz.
www.isgturkiyesinav.com Biunlikeke Saglam Gelecege..

Gecmisten Gunumluize..

TURKIYE'NIN EN COK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KITAPLARI SATAN
ISG TURKIYE SINAV AILESI OLARAK
GOSTERDIGINIZ ILGIDEN DOLAYI




