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İŞ HİJYENİ ÖLÇÜM, TEST VE ANALİZLERİ - ÖZEL 
SORULAR 

 

1- 

İş Hijyeni Ölçüm, Test Ve Analizleri Hakkında Yönetmeliği’ne göre, işveren, işyerinde iş 

hijyeni ölçüm, test ve analiz kayıtlarını ilgili mevzuatla belirlenen sürelere uygun olarak 

saklar. Mevzuatta saklama süresi belirlenmeyen kayıtlar için saklama süresi en az kaç yıldır? 

A) 1 

B) 3 

C) 5 

D) 10 

E) 15 

 

2- 

İş Hijyeni Ölçüm, Test Ve Analizleri Hakkında Yönetmeliği’ne göre,  en az dört yıllık lisans 

eğitimi almış ve iş güvenliği uzmanı veya işyeri hekimi olma yeterliliğine sahip bölümlerden 

mezun olanlar ile bunlara denkliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen yurt 

içindeki veya yurt dışındaki öğretim kurumlarından mezun olmuş ve laboratuvar yönetim 

sistemi kurulmasından, uygulanmasından, iyileştirilmesinden, tespit edilen eksik ve/veya 

uygunsuzlukların laboratuvar yöneticisine bildiriminden sorumlu kişi aşağıdakilerden 

hangisidir? 

 

A) Kalite Yöneticisi 

B) Laboratuvar Yöneticisi 

C) Numune alma personeli 

D) Deney yapan personel 

E) Ölçüm alan personeli 
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3- 

İş Hijyeni Ölçüm, Test Ve Analizleri Hakkında Yönetmeliği’ne göre, Laboratuvar üst yönetimi, 

uygun olmayan iş hijyeni ölçüm, test ve/veya analiz işlemleri için sorumluları ve yetkilileri 

belirler ve uygunsuzluğun tekrarını önlemek için gerekli bütün tedbirleri alır. Laboratuvar; 

raporlanan iş hijyeni ölçüm, test ve/veya analiz sonuçlarını sistematik olarak etkileyen 

herhangi bir hata tespit ettiğinde, hatalı raporları iptal eder, hatayı gidererek raporları, kaç 

ay içinde geriye yönelik düzeltir ve hatanın tekrarlanmaması için sistemde revizyon yapar? 

A) 3 

B) 4 

C) 5 

D) 6 

E) 7 

 

4- 

I- Laboratuvarın ofis alanının büyüklüğü en az 15 metrekare olur. 

II- Numunelerin teslim alındığı numune kabul bölümü, analiz yapan laboratuvarlar için 

en az 5 metrekare olur. 

III- Tartım işleminin yapıldığı laboratuvarda tartım odası, sonuçların çevre şartlarından 

olumsuz şekilde etkilenmesini engelleyecek şekilde en az 6 metrekare olur. 

 

İş Hijyeni Ölçüm, Test Ve Analizleri Hakkında Yönetmeliği’ne göre, laboratuvarın yapısal 

özellikleriyle ilgili yukarıda verilenlerden hangileri doğrudur? 

 

A) Yalnız I 

B) I ve II  

C) II ve III 

D) Yalnız III 

E) I, II ve III 
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5- 

İş Hijyeni Ölçüm, Test Ve Analizleri Hakkında Yönetmeliği’ne göre, laboratuvarın yapısal 

özellikleriyle ilgili kimyasal maddeler varsa bunların depolanması için en az kaç metrekarelik 

ayrı bir oda bulunur? 

 

A) 2 

B) 3 

C) 4 

D) 5 

E) 6 

 

 

 
6- 

İş Hijyeni Ölçüm, Test Ve Analizleri Hakkında Yönetmeliği’ne göre, laboratuvarda yeterlik 

belgesinin askıya alınması, ihtar puanı toplamı kaça ulaşan laboratuvarın yeterlik veya ön 

yeterlik belgesi 6 ay süre ile askıya alınır? 

A) 100 

B) 200 

C) 300 

D) 400 

E) 500 

 

7- 

İş Hijyeni Ölçüm, Test Ve Analizleri Hakkında Yönetmeliği’ne göre, ölçüm ve numune alma 

personelinin sertifikasının geçerlilik süresi kaç yıldır? 

 

A) 1 

B) 2 

C) 3 

D) 4 

E) 5 
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8- 

İş Hijyeni Ölçüm, Test Ve Analizleri Hakkında Yönetmeliği’ne göre, laboratuvarların yeterlik 

belgesi geçerlilik süresi kaç yıl ve ön yeterlik belgesi geçerlilik süresi kaç yıldır? 

 

A) 4-1 

B) 5-1 

C) 4-4 

D) 10-3 

E) 3-1  
 

 

9- 

İş Hijyeni Ölçüm, Test Ve Analizleri Hakkında Yönetmeliği’ne göre, laboratuvarın 

yetkilendirilmesi, kapsam genişletilmesi, denetlenmesi, belgesinin yenilenmesi, belgesinin 

geçerliliğinin askıya alınması veya iptal edilmesi yetkisi ile bu Yönetmelik kapsamında 

görevlendirilen kişilerin yetkilendirilmesi, eğitilmesi, sınavlarının düzenlenmesi, 

denetlenmesi, sertifikasının yenilenmesi, sertifikasının geçerliliğinin askıya alınması veya 

iptal edilmesi yetkisi hangi kuruma aittir? 

 

A) İSGÜM 

B) ÇASGEM 

C) İSSGM 

D) ÇSGB 

E) ILO 

 

 
10- 

İş Hijyeni Ölçüm, Test Ve Analizleri Hakkında Yönetmeliği’ne göre, kimyasal maddelere 

maruziyetin tespiti amaçlı iş hijyeni ölçüm, test ve/veya analiz sonuçlarının 

değerlendirilmesine yönelik, uzun süreli referans maruziyet süresi bir vardiya için kaç saat, 

kısa süreli referans maruziyet süresi esas olarak kaç dakikadır? 

A) 8 saat – 15 dakika 

B) 8 saat – 30 dakika 

C) 8 saat – 60 dakika 

D) 4 saat – 15 dakika 

E) 4 saat –30 dakika 
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CEVAPLAR 

1. D 

2. A 

3. D 

4. B 

5. E 

6. C 

7. D 

8. A 

9. C 

10. A 
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Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamış platform ve kişilerden uzak durunuz.  

İş Güvenliği Uzmanlığı (A-B-C), İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personeli; yeni meslek sahibi yapan 

önemli ve özgün çalışmalar isteyen sınavlardır.  

 

Geçmiş başarısı olmayan, özgün çalışmaları olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.  

Yeni nesil soru hazırlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip işidir ve tecrübe-bilgi birikim 

ister. 

 

Başarının anahtarı, kalitede saklıdır. 
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