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A sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri=  
https://www.youtube.com/watch?v=m6eiF54Djpo&t=1261s 

 

 
B sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri= 
https://www.youtube.com/watch?v=fq-4Qu2SbxE&t=6s 

 

 
C sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri= 
https://www.youtube.com/watch?v=85qyps6cw_o 
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3. KONU ALT İŞVERENLİK 

 

1- 

Alt İşverenlik Yönetmeliği’ne göre, asıl işveren-alt işveren ilişkisinin 

kurulma şartlarıyla ilgili aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 

A) Asıl işverenin işyerinde mal veya hizmet üretimi işlerinde çalışan 

kendi işçileri de bulunmalıdır. 

B) Alt işverene verilen iş, işyerinde mal veya hizmet üretiminin 

yardımcı işlerinden olmalıdır.  

C) Asıl işin bölünerek alt işverene verilmesi durumunda ise, verilen iş 

işletmenin ve işin gereği ile teknolojik nedenlerle uzmanlık 

gerektiren bir iş olmalıdır. 

D)  Alt işveren, üstlendiği iş için görevlendirdiği işçilerini sadece o 

işyerinde aldığı işte çalıştırmalıdır. 

E) Alt işveren, daha önce o işyerinde çalıştırılan bir kimse olabilir. 
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2- 

Alt İşverenlik Yönetmeliği’ne göre, Sosyal Güvenlik Kurumu denetim 

elemanlarınca işyerlerinde yapılan denetimlerde, işyerlerinin ilgili 

bölge müdürlüğüne bildirimde bulunup bulunmadığını kontrol 

ederler. Bildirim yapmamış olan işyerlerinin unvan ve adreslerini ilgili 

bölge müdürlüğüne bir yazı ile en geç kaç gün içinde bildirirler? 

A) 10 

B) 15 

C) 20 

D) 30 

E) 60 

 

3- 

Alt İşverenlik Yönetmeliği’ne göre, asıl işveren - alt işveren ilişkisinin 

iş müfettişlerince incelenmesi sonucunda muvazaanın tespitine 

ilişkin gerekçeli müfettiş raporu ve tutulan tutanaklar Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünce işverenlere tebliğ edilir. Tebliğ tarihinden 

itibaren kaç iş günü içinde işverenlerce yetkili iş mahkemesine itiraz 

edilebilir? 

A) 10 

B) 15 

C) 20 

D) 30 

E) 60 
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CEVAPLAR 

1. E 

2. B 
3. D 

 


