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IS GUVENLIGI UZMANI GOREV,

YETKi VE SORUMLULUKLARI

e Muhammed Nurullah Acar

@nacar_isg

is Giivenligi Uzmanlarinin )

Dikkat Etmesi Gereken | @

” Elzem Durumlar '\ o
i

Tanimlar
iISG-KATIP:

Is sagligi ve giivenligi hizmetleriile ilgili is ve
islemlerin Genel Mudirlikge kayit, takip ve
izlenmesi amaciyla kullanilan is Saghg ve
Guvenligi  Kayit, = Takip ~ ve izleme
Programini,

iTIRAZ KOMISYONU:

Bu Yonetmelik kapsaminda hizmet veren
kisi veya kurumlarin belgelerinin askiya
alinma veya iptali ile ilgili itirazlarini
degerlendirmek ve sonuclandirmak Uzere;
is Saghgl ve Givenligi Genel Midiri
baskanliginda, ilgili  Genel Mdadar
Yardimcisi, ilgili Daire Baskani ile Genel
Mudurlikte goérevli ve degerlendirmeye
konu denetim sirecinde yer almamis dort
personel olmak Uzere toplam 7 uyeden
olusan komisyonu,

iFADE EDER.
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i$ GUVENLiIGi UZMANLARININ
GOREVLERI

(1) is glivenligi uzmanlari, asagida belirtilen
gorevleri yerine getirmekle ylukimludur:

a) Rehberlik;

- isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak
degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine
ve diger techizatin durumu, bakimi, segimi
ve kullanilan maddeler de dahil olmak
Uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin seg¢imi, temini, kullanimi,
bakimi, muhafazasi ve test edilmesi
konularinin, is saghgi ve glvenligi
mevzuatina ve genel is glivenligi kurallarina
uygun olarak surdirilmesini saglamak igin
isverene onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

- iIs saghgr ve guvenligi yoninden risk
degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
calismalara ve uygulanmasina katilmak,
risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saglik ve glvenlik onlemleri
konusunda isverene onerilerde bulunmak
ve takibini yapmak.

c) Calisma ortami gozetimi;

- Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi,
isyerinde is sagligl ve glvenligi mevzuati
geregi yapilmasi gereken periyodik bakim,
kontrol ve olgimleri planlamak ve
uygulamalarini kontrol etmek.
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¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

- Calisanlarin is saghg ve glvenligi
egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda calisma yaparak
isverenin onayina sunmak ve
uygulamalarini  yapmak veya kontrol
etmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

- Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar ve
meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi
icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli

onleyici faaliyet planlarini-hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

A Muhammed Nurullah Acar
e @nacar_ isg
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i$ GUVENLiIGi UZMANLARININ GCALISMA
SURELERI

(1) is glivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte
belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin
asagida belirtilen stirelerde gérev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, c¢alisan
basina ayda en az 10 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan
basina ayda en az 20 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, g¢alisan
basina ayda en az 40 dakika.

‘C)SYM
ORNEK CIKMIS SORU:

Is Giivenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik'e gore, cok tehlikeli sinifta
yer alan ve 15 calisani olan bir is
yerinde, is giivenligi uzmaninin ayhk
¢alisma siiresi en az kag dakikadir?

A) 100 - B) 150 C) 300
D)450 E)600

CEVAP: E
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(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve
daha fazla c¢alisani olan igyerlerinde
her) 1000 ¢alisan igin tam giin ¢alisacak en
az bir is glvenligi uzmani gorevlendirilir.
Galisan sayisinin 1000 sayisinin tam
katlarindan fazla olmasi durumunda geriye
kalan  ¢alisan sayisi gdz  Oniinde
bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar ‘is glvenligi
uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha
fazla calisani olan  isyerlerinde ' her
500 calisan icin tam giin calisacak en az bir
is glvenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan
sayisinin 500 sayisinin  tam  katlarindan
fazla olmasi durumunda geriye kalan
¢alisan sayisi goz 6nlinde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar is glivenligi uzmani ek olarak
gorevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve
daha fazla c¢alisani olan isyerlerinde
her ( 250 calisan i¢in tam glin calisacak en
az bir is glvenligi uzmani goérevlendirilir.
Calisan 250 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan c¢alisan
sayisi goz ontnde bulundurularak birinci
fikrada belirtilen kriterlere uygun yeteri
kadar is glvenligi uzmani ek olarak
gorevlendirilir.

(5) is guvenligi uzmanlari sozlesmede
belirtilen sure kadar isyerinde hizmet
sunar. Birden fazla isyeriile kismi sireli is
sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri
arasinda yolda gecen sireler haftalik
kanuni ¢calisma sliresinden sayllmaz.

(6) is glivenligi uzmanlari tam giin calistig
isyeri disinda fazla ¢alisma yapamaz.

()@ isG TURKIYE SINAV ———

‘OSYM

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik'e gore, ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan ve 754 calisani bulunan bir isletmede
en az kag¢ tam siireli is glivenligi uzmani
gorevlendirilir?

ORNEK CIKMIS SORU:

A)3 B)4 C)5 D)6 E)7

CEVAP: A

7% Muhammed Nurullah Acar
@ @nacar isg

is giivenligi uzmanlart danisman, yol
gosterici ve rehberlik eden kisilerdir.
| Calisma ortamina iliskin tehlikeleri
tamimlar ve bunlan isverene mutlaka

I || bildirmelidir !yazih! olarak.
is sahasinda meydana gelecek olasi is
- kazalarinda sorumlu degillerdir.
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ISYERI HEKiMi GOREV,
YETKi VE

SORUMLULUKLARI

i |
iSYERI HEKIMLERININ GOREVLERI

(1) isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi
halinde diger saglik personeli ile birlikte
calisir.

(2) isyeri hekimleri, is saghg ve giivenligi
hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri
yapmakla yikumludur:

a) Rehberlik;

1) s saghg ve givenligi hizmetleri
kapsaminda c¢alisanlarin saglk gozetimi ve
¢alisma ortaminin gézetimi ile ilgiliisverene
rehberlik yapmak.

2) isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak
degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi,
kullanilan° maddeler de dahil olmak Uzere
isin  planlanmasi,  organizasyonu = ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu
donanimlarin se¢imi konularinin is saghgi
ve glvenligi mevzuatina ve genel is saghgi
kurallarina uygun olarak strdarilmesini
saglamak icin_ isverene  Onerilerde
bulunmak.

()@ isG TURKIYE SINAV ———

b) Risk degerlendirmesi;

1) is saghg ve giivenligi yoninden risk
degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili
calismalara ve uygulanmasina katilmak,
risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saghk ve glivenlik oOnlemleri
konusunda isverene onerilerde bulunmak
ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan
kiictikler, meslek hastaligi tanisi veya 0On
tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar,
yashlar, malul ve engelliler, alkol, ilag ve
uyusturucu bagimlihigi olanlar, birden fazla
is kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplari yakin takip ve koruma
altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak
risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate
almak.

c) Saglk gbzetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise
giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
ile ilgili olarak galisanlari bilgilendirmek ve
onlarin rizasini almak.

2) Gece postalari da dahil olmak Uzere
calisanlarin saghk goézetimini yapmak.

3) Cahlisanin kisisel ozellikleri, isyerinin
tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli olarak
gdz onlnde bulundurularak uluslararasi
standartlar ile isyerinde vyapilan risk
degerlendirmesi sonuclari dogrultusunda;
az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes yilda
bir, tehlikeli siniftaki islerde en geg (g yilda
bir, cok tehlikeli siniftaki islerde en gec yilda
bir, 6zel politika gerektiren grupta yer
alanlardan cocuk, gen¢ ve gebe calisanlar
icin en gec alti ayda bir defa olmak tzere
periyodik muayene tekrarlanir. Ancak isyeri
hekiminin gerek gérmesi halinde bu sireler
kisaltilir.
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‘(")SYM
ORNEK GIKMIS SORU:

isyeri Hekimi ve Diger Saghk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yoénetmelik'e
gore periyodik muayene siireleriyle ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A) Az tehlikeli siniftaki islerde en geg bes
yilda bir yapilir.

B) Gebe calisanlaricin en gec alti ayda bir
yapihr.

C) Tehlikeli siniftaki islerde en ge¢ (g
yilda bir yapilir.

D) Cok tehlikeli siniftaki islerde en gecg
yilda bir yapilir.

E) Cocuk ve genc calisanlar icin en geg iki
yilda bir yapilir.

CEVAP: E

c) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghgr ve glvenligi
egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda c¢alisma yaparak
isverenin onayina sunmak ve
uygulamalarini = yapmak veya kontrol
etmek.

2) isyerinde ilkyardim ve acil miidahale
hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin_saglanmasi c¢alismalarini ilgili
mevzuat dogrultusunda yuritmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

1) Saglik gobzetimi sonuglarina gore, is
glvenligi uzmani ile igbirligi icinde galisma
ortaminin goézetimi kapsaminda gerekli
Olciimlerin yapilmasini 6nermek, 6l¢iim
sonuglarini degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde tyesi oldugu is saghgi
ve glvenligi kuruluyla isbirligi iginde
¢ahsmak.

(3) isyerinde is saghgi ve givenligi
konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin
ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

ISYERI HEKIMLERININ CALISMA
SURELERI

(1) isyeri hekimleri, bu Ydnetmelikte
belirtilen gorevlerini yerine getirmek igin
asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan
basina ayda en az.5 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan
basina ayda en az 10 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan
basina ayda en az 15 dakika.

A sinifi Is Giv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR




——(O) ()@ isG TURKIYE SINAV ———

‘OSYM

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik'e gore; ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan bir is vyerinde
gorevlendirilmesi gereken diger saglhk
personelinin aylik asgari ¢alisma siiresi
asagidakilerin hangisinde dogru
verilmigstir?

ORNEK CIKMIS SORU:

A) 10 ¢ahsan igin 150 dakika
B) 30 galisan igin 450 dakika
C) 50 calisan icin 500 dakika
D) 200 calisan i¢in 4.000 dakika
E) 300 calisan icin 6.000 dakika

CEVAP: E

A Muhammed Nurullah Acar
G @nacar_isg

Yllllk calism: ave egitim pla.mm,

- lsveren, 1syer1 hekimi, idari
iirler, calisan temhn
1lg,l.l.i birimler ile birlikte hazirlar

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha
fazla galisani olan isyerlerinde her 2000
calisan igin tam glin galisacak en az bir isyeri
hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin
2000 sayisinin tam katlarindan fazla olmasi
durumunda geriye kalan c¢alisan sayisi goz
onlinde bulundurularak birinci fikrada
belirtilen kriterlere uygun vyeteri kadar
isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha
fazla ¢alisani olan isyerlerinde
he 1000 calisan icin tam giin calisacak en
az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan
sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan
fazla olmasi durumunda geriye kalan
calisan sayisi goz 6ninde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak
gorevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha
fazla calisani olan isyerlerinde
her 750 calisan icin tam giin calisacak en az
bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan
sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan
fazla olmasi durumunda geriye kalan
¢alisan sayisi gbz 6nidnde bulundurularak
birinci fikrada belirtilen kriterlere uygun
yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak
gorevlendirilir.

(5) Isyeri hekiminin gérevlendirilmesinde
sozlesmede belirtilen siire kadar isyerinde
hizmet sunulur. Birden fazla isyeri ile kismi
sureli is sozlesmesi yapildigi takdirde bu
isyerleri arasinda yolda gegcen sireler
haftallk  kanuni = calisma  siresinden
sayllmaz.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
ve yoOneticilik gorevi bulunmayan tabipler
ile aile hekimleri hari¢ diger isyerlerinde
calisan isyeri hekimleri tam gilin calistigl
isyeri disinda fazla ¢alisma yapamaz.
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€SYM
ORNEK CIKMIS SORU:

isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik'e gore;

I. az tehlikeli siniftaki 2.000 calisanli,
1. tehlikeli siniftaki 500 ¢alisanh,
. gok tehlikeli siniftaki 250 galisanli

is vyerlerinin hangilerinde tam giin
c¢alisacak en az bir is yeri hekimi
gorevlendirilmesi zorunludur?

A) Yalniz |
B) Yalniz Il
C) lvell

D) lvelll
E) I, llvelll

CEVAP: A

DIGER SAGLIK PERSONELI
GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

(1) isverence diger saglik personeli olarak
gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore
gecerli diger saglik personeli belgesine
sahip olmak zorundadir.

(2) Tam sireli isyeri hekimi gérevlendirilen
isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

(3) Diger saglk personelinin
gorevlendirilmesinde, bu Yonetmelige gore
hesaplanan c¢alisma siireleri bdlinerek
birden fazla kisiye verilemez.

(4) Vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerinde
isveren tarafindan vardiyalara uygun
sekilde gorevlendirme yapilir.
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DIiGER SAGLIK PERSONELININ

GOREVLERI
A
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(1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile
birlikte galisir.

(2) Diger saghk personelinin gorevleri
asagida belirtilmistir:

a) is saghgl ve givenligi hizmetlerinin
planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi
ve yonlendiriimesinde isyeri hekimi ile
birlikte calismak, veri toplamak ve gerekli
kayitlari tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve calisma oykdilerini
ise giris/periyodik muayene formuna
yazmak ve isyeri hekimi tarafindan yapilan
muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip
edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptiriimasini saglamak.

¢) ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu
ve ylrutimiinde isyeri hekimi ile birlikte
¢alismak.

d) Calisanlarin saglk egitiminde gorev
almak.

e) isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen
sartlarinin sirekli izlenip denetlemesinde
isyeri hekimiyle birlikte ¢calismak.

f) isyeri hekimince verilecek is saghg ve
glvenligiile ilgili diger gorevleri ylritmek.

()@ isG TURKIYE SINAV ———

DIGER SAGLIK PERSONELININ
CALISMA SURELERI

(1) Diger saghk personeli, bu Yonetmelikte
belirtilen gorevlerini yerine getirmek igin
asagida belirtilen siirelerde gorev yaparlar:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan 10 ila 49
calisani olan isyerlerinde calisan basina
ayda en az 10 dakika.

b) Cok tehlikeli sinifta yer alan 50 ila 249
calisani olan isyerlerinde calisan basina
ayda en az 15 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve lizeri
calisani olan isyerlerinde calisan basina
ayda en az 20 dakika.

(2) Tam  sireli isyeri  hekiminin
gorevlendirildigi isyerlerinde, diger saglk
personeli gorevlendirilmesi sarti aranmaz.
Ancak, is saghg! ve glvenligi hizmetlerinin
daha etkin sunulmasi amaciyla bu
isyerlerinde, isyeri hekiminin talebi ve
isverenin uygun gormesi halinde diger
saglik personeli gérevlendirilebilir.

(3) Diger saglik personelinin
gorevlendirilmesinde s6zlesmede belirtilen
slire kadar isyerinde hizmet sunulur. Birden
fazla isyeri ile kismi sireli is s6zlesmesi
yapildigl takdirde bu isyerleri arasinda
yolda gecen siireler haftalik kanuni ¢alisma
sliresinden sayillmaz.

A sinifi Is Giv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR




()@ isG TURKIYE SINAV

ORNEK CIKMIS SORU:

‘C)SYM

isyeri Hekimi ve Diger Saghk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik'e
gore asagidakilerden hangisi diger saghk
personelinin gorevleri arasinda vyer
almaz?

A) Calisanlarin saghk egitiminde gorev
alma
B) is saglgi ve giivenligi kurulunda yer
alma
C) is yeri bina ve eklentilerinin genel

hijyen  sartlarinin  sirekli  izlenip
denetlemesinde is yeri hekimiyle birlikte
calisma

D) Ozel politika gerektiren gruplarin takip
edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptiriimasini saglama

E) ik yardim hizmetlerinin
organizasyonu ve ylritimiinde is yeri
hekimiyle birlikte ¢alisma

CEVAP: B

@nacar_isg

g\ Muhammed Nurullah Acar

. is giivenligi ile ilgili cahsma = .
ortaminda tespit ettigi eksiklikleri
tespit ve oneri defterine yazar, ;=
e arz en durumlan e’
bakanhgin (CSGB) ilgili birimlerine :

irir. i, ke
e

e; Muhammed Nurullah Acar

@nacar_isg

Calisma ortamlnda bulunan
is ekipmanlarinin talimatlarini g
hazirlarken imalatc: taraflnda.n ~
verilen kilavuza gore ve §
makinenin ozelligine gore giivenli }
kullanim talimatlar hazirlar. Bu
talimatlan calisanlara aktarir.

M Muhammed Nurullah Acar
e @nacar.isg

PRaxive.
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A Muhammed Nurullah Acar
e @nacar_isg

Unutmaya

B is giivenlginin an;acn"‘kis'ilerin bir
amadan oncel&i ve blt.ir.gikten
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IS SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Belge No EK-4621
Tarh 05/02/2024

Unvan/Adres - ISGTSINAV AKADEMI I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI
SIRINEVLER MAH. ADNAN KAHVECI BUL. NO:202 IG KAPI NO:202-220 (20 BAGIMSIZ BOLUM) BAHCELIEVLER / ISTANBUL

EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan lg Gavenligi Uzmanlannin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik ile 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Igyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Is Gavenligi Uzmanhd: ve Isyeri
Hekimligi Egitim Kurumu olarak faaliyet gostermeye hak kazanmigtir

E-Imzalidir
Prof. Dr. Muhammet Fatih Bilal ALODAL

GENEL MODUR é&
r

Fatura kesmeyen ve resmi-olarak yetki almamis platform ve kisilerden uzak durunuz.
is Glvenligi Uzmanhgi (A-B-C), isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli; yeni meslek sahibi yapan
onemli ve 6zglin calismalar isteyen sinavlardir.

Gecgmis basarisi olmayan, 6zglin ¢alismalari olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.
Yeni nesil soru hazirlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip isidir ve tecriibe-bilgi birikim
ister.

Basarinin anahtari, kalitede saklidir.

A sinifi Is Giv. Uzm. MUHAMMED NURULLAH ACAR
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2018 yilindan gunumuze,
Is Saghg ve Guvenligi Sinavlarina Hazirhk Kapsaminda Surekli Gelisime ve
Yeniliklere Acik Anlayisimizla Calismalara Devam Ediyoruz
Nokta Atisi Sorular Aciklamali Sorular Cikmis Sorular, Ozel Soru Dosyalar
ve Videolari Hap bilgiler Ozet Tablolar ve Motivasyon Rehberleri
Guncel Ozgun ve Kalite

&
12 Kisilik Dev Kadromuz ile Hep “ " igin Caligsiyoruz.
www.isgturkiyesinav.com BinlileLe. Sagiea.m, W.

Gecmisten Gunumuze..

TURKIYE'NIN EN COK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KITAPLARISATAN
ISG TURKIYE SINAV AILESI OLARAK
GOSTERDIGINIZ ILGIDEN DOLAYI




