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3- CIKABILECEK TAHMIiNi SORULAR SERISi

1-

4857 sayili is Kanunu’na gére, belirsiz siireli is sozlesmeleriyle 2 sene
¢alisan iscinin is s6zlesmesi, ne kadar sonra feshedilmis sayilir?

A) 2
B) 4
C)6
D)8
E) 10

Belirsiz stireli is sozlesmelerinin feshinden Once durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir.

is sozlesmeleri;

0-6 AY 2 HAFTA

D>

6 AY-1.5YIL 4 HAFTA

>

1.5YIL-3YIL 6 HAFTA

D>

3 YILDAN FAZLA 8 HAFTA sonra, feshedilmis sayilir.
D>
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4857 sayil is Kanunu’na gore, bir isyerinde 6 sene ¢alismis olan
Ahmet’in yillik {icretli izin siiresi ka¢ giinden az olamaz?

A) 14
B) 20
C) 24
D) 26
F) 30

Yillik Gicretli izin hakki ve izin siireleri

isyerinde ise basladigi giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak
Uzere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik tcretli izin verilir.

Yillik Gcretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden o6tlrd bir yildan az stren mevsimlik veya kampanya
islerinde g¢alisanlara-bu Kanunun yillik Gcretli izinlere iliskin htkimleri
uygulanmaz.

iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért glinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti glinden,

Az olamaz.
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Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin stireleri dorder gin
arttinlarak uygulanir.

Ancak onsekiz ve daha kiicliik yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki
iscilere verilecek yillik tcretli izin stresi yirmi glinden az olamaz.

Yillik izin sureleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabilir.
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4857 sayili is Kanunu’na gére, bir isyerinde 6 saat ¢calisan Ahmet’in
glinliik olarak ara dinlenme siiresi ka¢ dakikadan az olamaz?

A) 15
B) 30
C) 60
D) 120
F) 50

Ara dinlenmesi

Gunlik ¢alisma siresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri
ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa siireli islerde onbes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibuguk saat dahil)
sureli islerde yarim saat,

c) Yedibuguk saatten fazla sireli islerde bir saat,
ara dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme sireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi
goz onlnde tutularak sozlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde
kullandirilabilir.
Ara dinlenmeleri ¢alisma sliresinden sayllmaz.
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6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gére, 250 ¢alisani olan
bir isyerinde en az kag ¢alisan temsilcisi gorevlendirilmelidir?

A) 1
B) 2
C) 3
D) 4
E) 5
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Calisan temsilcisi

isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini goz
onlinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla,
calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi
durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini
gorevlendirir:

a) iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile ylz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde iki.

c) Yizbir ile besyiz arasinda calisani bulunan isyerlerinde Ug.

¢) Besylizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde bes.

e) ikibinbir ve tizeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

(2) Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas
temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapilacak segimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi igin, isverene oOneride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yuritmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri
icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

(5) isyerinde vyetkili sendika bulunmasi héalinde, isyeri sendika
temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gorev yapar.
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CEVAPLAR
1. |C
2. B
3. |B
4. C
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.+ Yetki Belgesi s

IS SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MODURLOGU

Belge No EK-4621

SYAL G

Tarh 05/02/2024

Unvan /Adres  : ISGTSINAV AKADEMI I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI
SIRINEVLER MAH. ADNAN KAHVECI BUL. NO:202 IG KAPI NO:202-220 (20 BAGIMSIZ BOLUM) BAHGELIEVLER / ISTANBUL

EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan ls Gavenligi Uzmanlaninin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitmleri
Hakkinda Yonetmelik ile 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Igyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Is Gavenligi Uzmanhg: ve lIsyeri
Hekimligi Egitim Kurumu olarak faaliyet gostermeye hak kazanmigtir

E-Imzalidir
Prof. Dr. Muhammet Fatih Bilal ALODAL

N 4z _ (\V‘bv

Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamig platform ve kisilerden uzak durunuz.
is Glivenligi Uzmanhigi (A-B-C), isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli; yeni meslek sahibi yapan
onemli ve 6zgilin ¢alismalar isteyen sinavlardir.

Gecmis basarisi olmayan, 6zgiin calismalari olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.
Yeni nesil soru hazirlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip isidir ve tecriibe-bilgi birikim
ister.

Basarinin anahtari, kalitede sakhdir.
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2018 yilindan gunumuze,
Is Saghg ve Guvenligi Sinavlarina Hazirhk Kapsaminda Surekli Gelisime ve
Yeniliklere Acik Anlayisimizla Calismalara Devam Ediyoruz
Nokta Atisi Sorular Aciklamali Sorular Cikmis Sorular, Ozel Soru Dosyalar
ve Videolari Hap bilgiler Ozet Tablolar ve Motivasyon Rehberleri
Guncel Ozgun ve Kalite

&
12 Kigilik Dev Kadromuz ile Hep " igin Caligsiyoruz.
www.isgturkiyesinav.com BinlileLe Sag'fa.m, %w’fa.

Gecmisten Gunumuze..

TURKIYE'NIN EN COK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KITAPLARISATAN
ISG TURKIYE SINAV AILESI OLARAK
GOSTERDIGINIZ ILGIDEN DOLAYI




