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GÜVENLİK KÜLTÜRÜ - İSG TARİHSEL GELİŞİMİ 

ÖZEL SORULAR 

 

1- 

Güvenlik kültürü, örgüt kültürünün artan veya azalan riskle ilgili davranış ve tutumları 
etkileyen bir yönüdür. 
Belirtilen güvenlik kültürü tanımı aşağıdakilerden hangisidir? 
 
A) Berends Tanımı 
B) Pidgeon Tanımı 
C) Cox&Cox Tanımı 
D) Guldenmund Tanımı 
E) Richter&Koch Tanımı 
 

2- 

Aşağıda verilen bilgilerden hangisi güvenlik iklimini tanımlayan bir seçenek değildir? 

A) Güvenlik iklimi en üst yönetim kademesinden en alttaki çalışana kadar bütün çalışanları 
kapsar ve taahhüdü gerektirir. 

B) Güvenlik iklimi tam olarak kültürü karşılamaz ancak işyerinde kültür hakkında bir bilgi 
kaynağı olarak görülebilir.  

C) Örgüt üyelerinin örgütün güvenlik faaliyeti etkinliğini nasıl gördüğünün bir göstergesidir.  
D) Güvenlik iklimi, örgütteki insanların güvenliğe yönelik algılarını ve tutumlarını ifade eder.  
E) Güvenlik iklimi, daha çok durumsal ve çevresel faktörler gibi maddi olmayan konularla 

ilgilidir.  
 

3- 

Osmanlı İmparatorluğu’nda iş sağlığı ve güvenliği ile ilk olarak çıkarılan yasa aşağıdakilerden 
hangisidir? 

A) Maden Nizamnamesi 
B) Maadin Nizamnamesi 
C) Dilaver Paşa Nizamnamesi 
D) Mecelle 
E) Lonca 
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4- 

Güvenlik kültürüyle ilgili aşağıdaki ifadelerden hangisi yanlıştır? 

A) Organizasyonda olaylardan, kazalardan ve hatalardan öğrenme ve gelişmeyle ilgili 
gönüllülüğü yansıtır.  

B) Raporlamada bir parametredir ama olmazsa olmaz değildir.  
C) Güvenlik kültürü davranış normları oluşturmayı amaçlamaz.  
D) Kaza ve yaralanmayı azaltmayı amaçlar.  
E) İşletmede çalışanların kaza ve hastalık konusunda aynı inanç ve fikirlerin paylaşımını 

sağlamaktır.  
 

5- 

İş Sağlığı ve Güvenliği açısından önemli maddeler barındıran, Umumi Hıfzısıhha Kanunu 
hangi yıl çıkarılmıştır? 

A) 1920 
B) 1924 
C) 1925 
D) 1926 
E) 1930 
 

6- 

Aşağıdakilerden hangisi Maslow'un ihtiyaçlar hiyerarşisi içerisinde yer almaz? 
 
A) Fiziksel ihtiyaçlar  

B) Saygınlık ihtiyacı 

C) Tecrübe ihtiyaçları  

D) Güvenlik ihtiyaçları  

E) Sosyal ihtiyaçlar 
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7- 

Aşağıdakilerden hangisi cumhuriyet dönemi sonrası çıkarılan yasalardan biri değildir? 

A) Ameleperver Cemiyeti 

B) Umumi Hıfzıssıha Kanunu 

C) 6331 sayılı İSG Kanunu   

D) 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu 

E) 4857 sayılı iş kanunu 

8- 

Aşağıdakilerden hangi bilim insanı, Jachymor’da hekimlik yaptığı yıllarda, mineraloji ve 

maden izabelerinde çalışanların sorunlarını incelemiş ve gözlemlerini 1530 yılında “De Re 

Metallica” isimli kitabında yayınlamıştır? 

A) Paracelsus 

B) B. Ramazzini 

C) G.Agricola 

D) Muzaffer Aksoy 

E) Nicander 

 

9- 

Aşağıdakilerden hangisi Kurtuluş Savaşı Dönemi'nde iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili çıkarılan 

düzenlemelerden biridir? 

A) Ereğli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Müteallik Kanun 

B) Umumu Hıfzıssıhha Kanunu 

C) Dilaver Paşa Nizamnamesi 

D) Maadin Nizamnamesi 

E) Polis Nizamnamesi 

 

10- 

Geller tarafından geliştirilen Toplam Güvenlik Kültürü Modeli aşağıdakilerden hangisi 

arasındaki ilişkiyi vurgular? 

A) İşçi - işveren - devlet 

B) İnsan - çevre - davranış 

C) Teknoloji - makine - insan 

D) Ergonomi - iş güvenliği - işçi sağlığı 

E) Risk - tehlike – davranış 
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CEVAPLAR 
 

1. D 

2. A 

3. C 

4. C 

5. E 

6. C 

7. A 

8. C 

9. A 

10. B 
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Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamış platform ve kişilerden uzak durunuz.  

İş Güvenliği Uzmanlığı (A-B-C), İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personeli; yeni meslek sahibi yapan 

önemli ve özgün çalışmalar isteyen sınavlardır.  

 

Geçmiş başarısı olmayan, özgün çalışmaları olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.  

Yeni nesil soru hazırlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip işidir ve tecrübe-bilgi birikim 

ister. 

 

Başarının anahtarı, kalitede saklıdır. 
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