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RiSK DEGERLENDIRMESi — OZEL SORULAR
SORU-1:

I.  CGahsanlar
. isyeri
. s ekipmanlari

Ramak kala olay tanimi yukarida verilenlerden hangisini kapsar?

A) Yalniz|
B) lvell
C) lvell
D) llvelll
E) I 1lvelll
SORU-2:

is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne gore, risk degerlendirmesi
asagida verilenlerden hangisini belirlemek amaciyla yapilmaz?

A) isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi
B) isyerinin tehlike sinifinin belirlenmesi
C) Tehlikelerin riske donlismesine yolacan faktorlerin derecelendirilmesi
D) Tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi
E) Kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi
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SORU-3:

Az tehlikeli bir isyerinde isveren tarafindan risk degerlendirmesi ekibi olusturulmak
isteniyor. Buna gore bu ekipte Yonetmelik hiikiimlerine gore asagidakilerden hangisi
bulunamaz?

A)
B)
Q)
D)
E)

isyerindeki calisan temsilcileri

isyerindeki destek elemanlari

Mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi galisanlar.
isyerindeki insan kaynaklari

isveren vekili

SORU-4:

is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne gore, risk degerlendirme ekibi ile
ilgili verilen bilgilerden hangisi yanhstir?

A)

B)

o)

D)

E)

isyerindeki butiin birimleri temsiledecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiritilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar bulunabilir.

Risk degerlendirmesicalismalarinin koordinasyonu isveren veya isveren tarafindan ekip
icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

isveren, isyerinde risk degerlendirme ekibi kurmussa isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alamaz.

isveren, risk degerlendirmesicalismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisilerin
gorevlerini yerine getirmeleriamaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bitiin
ihtiyaclarini karsilar.

Risk degerlendirmesicalismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler isveren tarafindan
saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.
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SORU-5:

e Uretim siireg ve teknikleri
e Kullanilan maddeler
e Calisanlarin tecriibe ve dustinceleri

is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’'ne gore, isyerine iliskin bilgiler risk
degerlendirmesi asamalarindan hangisinde belirlenir?

A) Tehlikelerin tanimlanmasi

B) Riskleri belirleme

C) Riskleri analiz etme

D) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi
E) Dokiimantasyon

SORU-6:

I.  isletmenin yeri nedeniyle ortaya cikabilecek tehlikeler.
[l.  isyeri bina ve eklentilerinin yapi ve yapim tarzi ile secilen yapi malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.
lll.  Calisanlarin is saghgi ve glvenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi, bilgilendiriimemesi,
calisanlara uygun talimat verilmemesi veya ¢alisma izni prosediiri gereken durumlarda
bu izin olmaksizin ¢alisiimasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne gore, is saghg ve giivenligi ile
ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler de dikkate alinarak, ¢calisma ortaminda bulunan fiziksel,
kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya
bunlarin etkilesimi sonucu ortaya cikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Yukarida
verilenlerden hangisi belirlenmesi gereken hususlardandir?

A) Yalniz|
B) lvell
C) lvelll
D) Ilvelll
E) I, 1lvell
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SORU-7:

is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’'ne gore, riskin tamamen bertaraf
edilmesi, bu miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirildigi risk kontrol adimi
asagidaki seceneklerden hangisinde dogru verilmistir?

A)
B)
Q)

Planlama
Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi
Risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi

D) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha aztehlikeli olanla degistirilmesi.

E)

Uygulamalarin izlenmesi

SORU-8:

is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne gore, risk degerlendirmesi ile
ilgili verilenlerden hangisi yanhstir?

A)

B)

o)

D)

E)

Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu korunma onlemlerine, kisisel korunma
onlemlerine gore oncelik verilmesi ve uygulanacak onlemlerin yeni risklere neden
olmamasi saglanir.

Belirlenen risk icin kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk
seviyesi tespiti yapilir.

Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin Uzerinde ise bu maddedeki adimlar
tekrarlanir.

Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalari numaralandirilarak; gerceklestiren kisiler
tarafindan her sayfasi paraflanip, her sayfasi imzalanir ve isyerinde saklanir.

Risk degerlendirmesi- dokimani - elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip
arsivlenebilir.
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SORU-9:

I. s kazasi meydana gelmesi
II.  Meslek hastaliklarinin olusmasi
lll.  Ramak kala olay meydana gelmesi

is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne gére, yukarida belirtilen
durumlarin hangisinin gergeklesmesi durumunda risk degerlendirmesi tamamen veya
kismen yenilenir?

A) Yalniz|
B) lvell
C) lvell
D) lvelll
E) I, 1lvelll

SORU-10:

is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne gore, asil isveren ve alt isveren
iliskisinin bulundugu isyerlerinde risk degerlendirmesi yapilma ile ilgili verilenlerden hangisi

yanlistir?

A) Her alt isveren yurattikleri islerle ilgili olarak, bu Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
gerekli risk degerlendirmesi calismalarini yapar veya yaptirir.

B) Alt isverenlerin risk degerlendirmesi ¢alismalari konusunda asil isverenin sorumluluk
alanlari ile ilgili ihtiya¢ duyduklar bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

C) Asil isveren, alt isverenlerce yiritilen risk degerlendirmesi ¢alismalarini denetler ve
bu konudaki ¢alismalari koordine eder.

D) Altisverenler hazirladiklari risk degerlendirmesinin bir niishasini asil isverene vermez.

E) Asilisveren; bu risk degerlendirmesi calismalarini kendi ¢alismasiyla bitlinlestirerek,
risk kontrol tedbirlerinin uygulanip uygulanmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar.
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SORU-11:

I.  lisyerindeki calisan sayisi
Il.  isyerinin bulundugu tehlike sinifi
ll.  isverenin konu ile ilgili yeterliligi

is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi'ne gore, isverenlere, risk
degerlendirmesi ile ilgili yukiimliiliikleri bakimindan yardimci olmak veya yol gostermek
amaciyla risk degerlendirmesi rehberleri hazirlanabilir. Bu rehberler yukarida verilenlerden
hangi hususa gore hazirlanir?

A) Yalniz|
B) lvell
C) lvell
D) lvelll
E) I, 1lvelll

SORU-12:

I.  Kamu kurum ve kuruluslari
.  Meslek edindirme kuruluslari
. isci-isveren ve memur sendikalari

is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne gore, risk degerlendirme
rehberleri yukarida verilenlerden hangisi tarafindan hazirlanabilir?

A) Yalniz|
B) lvell
C) lvell
D) Ilvelll
E) I, 1lvelll

SORU-13:

Risk Degerlendirme metotlarindan biri olan Fine- Kinley metodu tehlikenin gergeklesmesi
asagida verilen faktorlerden hangisi cergevesinde gerceklestirilir?

A) insan - isyeri- Ekipman

B) isyeri— Cevre — Ekipman

C) insan - isyeri—Bolimler

D) insan - isyeri— Cevre

E) Cevre — Ekipman - Bolimler
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SORU-14:

Risk Degerlendirme metotlarindan biri olan X tipi matris analizinde kag yillik ge¢mis kaza
arastirmasina ihtiyag vardir?

A)
B)
Q)
D)
E) 10

N 0w

SORU-15:

Risk Degerlendirmesi metotlarindan biri olan On Tehlike Analizi ile ilgili verilenlerden hangisi
yanhistir?

A) On tehlike analizi, tesisin son tasarim asamasinda ya da daha detayl calismalara model
olarak kullanilabilecek olan hizla hazirlanabilen kantitatif bir risk degerlendirme analizidir.

B) Amaci, sistemin veya prosesin potansiyel tehlikeli parcalarini tespit ederek deger bicmek
ve tespit edilen her bir potansiyel tehlike icin az ya da ¢ok kaza ihtimallerini belirlemektir.

C) On tehlike analizi yapan bir analist, tehlikeli parcalari ve durumlari goésteren kontrol
listelerine glivenerek bu analizi yapar.

D) Her bir sakincali olay veya tehlike igin mimkiin olan dizeltmeler ve énleyici élglimler ile
formdile edilir.

E) Analizden ¢ikan sonug, hangi tir tehlikelerin sikhkla ortaya ciktigini ve hangi analiz
metotlarinin uygulanmasinin gerektigini belirler.
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CEVAP ANAHTARI

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10) D
11)B
12)C
13)D
14) C
15) A
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IS SAGLIGI VE GOVENLIGI GENEL MODURLOGU

Belge No EK-4621

SYAL G

Tarh 05/02/2024

Unvan /Adres  : ISGTSINAV AKADEMI I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI
SIRINEVLER MAH. ADNAN KAHVECI BUL. NO:202 IG KAPI NO:202-220 (20 BAGIMSIZ BOLUM) BAHGELIEVLER / ISTANBUL

EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan ls Gavenligi Uzmanlaninin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitmleri
Hakkinda Yonetmelik ile 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Igyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Is Gavenligi Uzmanhg: ve lIsyeri
Hekimligi Egitim Kurumu olarak faaliyet gostermeye hak kazanmigtir

E-Imzalidir
Prof. Dr. Muhammet Fatih Bilal ALODAL

N 4z _ (\V‘bv

Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamig platform ve kisilerden uzak durunuz.
is Givenligi Uzmanhgi (A-B-C), isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli; yeni meslek sahibi yapan
onemli ve 6zglin calismalar isteyen sinavlardir.

Gecgmis basarisi olmayan, 6zglin ¢alismalari olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.
Yeni nesil soru hazirlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip isidir ve tecriibe-bilgi birikim
ister.

Basarinin anahtari, kalitede saklidir.
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2018 yilindan gunumuze,
Is Saghg ve Guvenligi Sinavlarina Hazirhk Kapsaminda Surekli Gelisime ve
Yeniliklere Acik Anlayisimizla Calismalara Devam Ediyoruz
Nokta Atisi Sorular Aciklamali Sorular Cikmis Sorular, Ozel Soru Dosyalar
ve Videolari Hap bilgiler Ozet Tablolar ve Motivasyon Rehberleri
Guncel Ozgun ve Kalite

&
12 Kigilik Dev Kadromuz ile Hep “ " igin Caligsiyoruz.
www.isgturkiyesinav.com BinlileLe Sag'fa.m, %w’fa.

Gecmisten Gunumuze..

TURKIYE'NIN EN COK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KITAPLARISATAN
ISG TURKIYE SINAV AILESI OLARAK
GOSTERDIGINIZ ILGIDEN DOLAYI




