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A sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri=  
https://www.youtube.com/watch?v=m6eiF54Djpo&t=1261s 

 

 
B sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri= 
https://www.youtube.com/watch?v=fq-4Qu2SbxE&t=6s 

 

 
C sınıfı Türkiye 1.’si Olan Kursiyerimizin Tavsiyeleri= 
https://www.youtube.com/watch?v=85qyps6cw_o 
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KADIN İŞÇİLER 

 

 

1- 

Kadın Çalışanların Gece Postalarında Çalıştırılma Koşulları Hakkında 

Yönetmelik' e göre, 

I- Turizm 

II- Sağlık 

III- Özel güvenlik 

Yukardaki hangi yürütülen işlerde ve bu işlerin yürütüldüğü 

işyerlerinde faaliyet gösteren alt işveren tarafından yürütülen işlerde 

kadın çalışanın yazılı onayının alınması şartıyla yedi buçuk saatin 

üzerinde gece çalışması yaptırılabilir? 

A) Yalnız I 

B) I ve II 

C) II ve III 

D) Yalnız III 

E) I, II ve III  
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Kadın çalışanlar gece postalarında yedi buçuk saatten fazla 

çalıştırılamaz. Ancak turizm, özel güvenlik ve sağlık hizmeti yürütülen 

işlerde ve bu işlerin yürütüldüğü işyerlerinde faaliyet gösteren alt 

işveren tarafından yürütülen işlerde kadın çalışanın yazılı onayının 

alınması şartıyla yedi buçuk saatin üzerinde gece çalışması 

yaptırılabilir. 

 

 

 

2- 

Gebe veya Emziren Kadınların Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme Odaları 
ve Çocuk Bakım Yurtlarına Dair Yönetmelik' e göre, kadın çalışanlar, 
gebe olduklarının doktor raporuyla tespitinden itibaren doğuma kadar, 
emziren kadın çalışanlar ise doğum tarihinden başlamak üzere kendi 
mevzuatlarındaki hükümler saklı kalmak kaydıyla bir yıl süre ile gece 
postalarında çalıştırılamazlar.  
 
Ancak emziren kadın çalışanlarda bu süre, anne veya çocuğun sağlığı 
açısından gerekli olduğunun işyerinde görevli işyeri hekiminden 
alınan raporla belgelenmesi halinde kaç ay daha uzatılır? 
 

A) 3 

B) 4 

C) 5 

D) 6 

E) 7 
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3- 

Gebe veya Emziren Kadınların Çalıştırılma Şartlarıyla Emzirme 
Odaları ve Çocuk Bakım Yurtlarına Dair Yönetmelik' e göre, kadın 
işçilerin doğumdan önce sekiz ve doğumdan sonra sekiz hafta olmak 
üzere toplam onaltı haftalık süre için çalıştırılmamaları esastır.  Çoğul 
gebelik halinde doğumdan önce çalıştırılmayacak sekiz haftalık 
süreye kaç hafta süre eklenir? 
 
A) 1 
B) 2 
C) 3 
D) 4 
E) 5 
 

 

Analık ve süt izni 
 
Kadın işçilerin doğumdan önce sekiz ve doğumdan sonra sekiz hafta 
olmak üzere toplam onaltı haftalık süre için çalıştırılmamaları esastır.  
 
Çoğul gebelik halinde doğumdan önce çalıştırılmayacak sekiz haftalık 
süreye iki hafta süre eklenir. 
 
Ancak, sağlık durumu uygun olduğu takdirde, doktorun onayı ile kadın 
işçi isterse doğumdan önceki üç haftaya kadar işyerinde çalışabilir. Bu 
durumda, kadın işçinin çalıştığı süreler doğum sonrası sürelere eklenir.  
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Yaşları ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-
150 kadın çalışanı olan işyerlerinde, emziren 
çalışanların çocuklarını emzirmeleri için 
işveren tarafından, çalışma yerlerinden ayrı ve 
işyerine en çok 250 metre uzaklıkta bir 
emzirme odasının kurulması zorunludur. 

 
Yaşları ve medeni halleri ne olursa olsun, 
150’den çok kadın çalışanı olan işyerlerinde, 0-
6 yaşındaki çocukların bırakılması, bakımı ve 
emziren çalışanların çocuklarını emzirmeleri 
için işveren tarafından, çalışma yerlerinden 
ayrı ve işyerine yakın bir yurdun kurulması 
zorunludur. Yurt, işyerine 250 metreden daha 
uzaksa işveren taşıt sağlamakla yükümlüdür. 
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