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ISYERLERINDE

ACIL DURUMLAR

NOT 1:

ta [3 L AN S
E m Acil durum plani

Acil durum plani, tim isyerleri icin
tasarim veya kurulus asamasindan
baslamak Uzere;

2 |ol

Tanimlar

(1) Bu Yonetmelikte gecen; 1. Acil durumlarin belirlenmesi,
a) Acil durum: isyerinin tamaminda veya
bir kisminda meydana gelebilecek veya
isyerini disaridan etkileyebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden
kaynaklanan yayilm, zehirlenme, salgin
hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve
dogal afet gibi ivedilikle midahale
gerektiren olaylari,

2. Onleyici ve sinirlandirict tedbirlerin
alinmasi,

3. Gorevlendirilecek kisilerin
belirlenmesi,

4. Acil durum midahale ve tahliye
yontemlerinin olusturulmasi,

b) Acil durum plani: isyerlerinde meydana
gelebilecek acil durumlarda yapilacak is
ve islemler ile uygulamaya yonelik
eylemlerin yer aldigi plani,

5. Dokiimantasyon,
6. Tatbikat ve acil durum planinin
yenilenmesi

c) Toplanma yeri: Acil durumlarin olumsuz 4
asamalari izlenerek hazirlanir.

sonuglarindan ¢alisanlarin
etkilenmeyecegi mesafede veya
korunakta belirlenmis givenli yeri, ifade
eder.
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NOT 3:

ARALIK 2024

NOT 4:

Acil durumlarin belirlenmesi

(1) isyerinde meydana gelebilecek acil
durumlar, yapilan risk degerlendirmesi
sonuglari ile asagidaki ve benzeri hususlar
dikkate alinarak belirlenir:

a) Yangin ve patlama ihtimali.

b) Tehlikeli kimyasal, biyolojik, radyoaktif
ve nikleer maddelerden kaynaklanan
yayllim, zehirlenme ve salgin hastalik

ihtimali.

c) Dogal afetlerin meydana gelme
ihtimali.

¢) Sabotaj ihtimali.

Acil durum ekipleri ve goérevleri

isveren, birinci fikrada yer alan ekiplerden
sondiirme, kurtarma ve koruma
ekiplerinin her biri igin isyerlerinin tehlike
sinifina gore;

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
her 30 ¢alisana kadar,

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her
40 ¢alisana kadar,

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
her 50 ¢alisana kadar,

10’dan az calisani olan isyerlerinde; acil
durumlara iliskin ulusal ve yerel kurum ve
kuruluslarla irtibati saglamak ve birinci
fikrada yer alan ekiplerden sondirme,
kurtarma ve koruma ekiplerinin tamami
icin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli
en az bir ¢alisanin destek elemani olarak
gorevlendirilmesi yeterlidir.
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ORNEK CIKMIS SORU:

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik'e gore az tehlikeli sinifta yer
alan ve 600 cgalisani olan bir is yerinde
sondiirme ekibi icin en az kag¢ calisan
destek elemani olarak gorevlendirilir?
A)6

B) 10

C) 12

D) 15

E) 20

ORNEK CIKMIS SORU:

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik'e gore, az tehlikeli sinifta yer
alan ve 90 calisani olan bir is yerinde
isveren, sondirme ekibinde uygun
donanima sahip ve 6zel egitimli en az kag
destek elemani gorevlendirir?

A)1
B) 2
)3
D) 4
E)5

ORNEK CIKMIS SORU:

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik'e gore; tehlikeli sinifta yer
alan ve 643 calisani bulunan bir is
yerinde kurtarma ve sondiirme
ekiplerinde uygun donanima sahip ve
ozel egitimli gorevlendirilmesi gereken
toplam destek elemani sayisi en az
kactir?

A) 16
B) 17
C) 32
D) 34
E) 36
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NOT 5:

M YANGIN EGITIMI

M AciL DURUM PLANI

M YANGIN TATBIKATI

M AciL DURUM TATBIKATI

[ opammann semmma

Dokiimantasyon
(1) Acil durum plani asgari asagidaki
hususlari kapsayacak sekilde dokimante

edilir:

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin
adu.

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.
c) Hazirlandig tarih ve gecerlilik tarihi.
¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alnan oOnleyici ve sinirlandirici
tedbirler.

e) Acil durum midahale ve tahliye
yontemleri.

f) Asagidaki unsurlari iceren isyerini veya
isyerinin  bolimlerini  gosteren tahliye
plani.
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Tatbikat

Tatbikat 19/9/2013 tarihli ve 28770 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Maden
isyerlerinde is Saglg ve Givenligi
Yonetmeligi kapsamindaki isyerleri icin
anilan Yonetmelik hikimlerine gore,
diger isyerleri icin en geg yilda bir yapilir.

Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa
aksayan yonler ve kazanilan deneyimlere
gore acil durum planlari  gozden
gecirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

Birden fazla isyerinin bulundugu s
merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde
tatbikatlar yonetimin koordinasyonu ile
yaratalir.

ARALIK 2024

Acil durum planinin yenilenmesi

isyerinde veya yakin cevresinde,
belirlenmis olan acil durumlari
etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin
ortaya ¢tkmasina neden olacak
degisikliklerin meydana gelmesi
halinde acil durum plani tamamen veya
kismen yenilenir.

Birinci fikrada belirtilen durumlardan
bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil
durum planlari; tehlike sinifina gore ¢ok
tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli
isyerlerinde sirasiyla en ge¢ 2, 4 ve 6 yilda
bir yenilenir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MODURLUGU

Belge No EK-4621
Tarih 05/02/2024

Unvan / Adres ISGTSINAV AKADEMI |§ SAGLIGI VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI
SIRINEVLER MAH. ADNAN KAHVECI BUL. NO:202 IC KAPI NO:202-220 (20 BAGIMSIZ BOLUM) BAHCELIEVLER / ISTANBUL

EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan lg Gavenligi Uzmanlannin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik ile 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Igyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Is Gavenligi Uzmanhg: ve Isyeri
Hekimligi Egitim Kurumu olarak faaliyet gostermeye hak kazanmigtir

E-Imzalidir
Prof. Dr. Muhammet Fatih Bilal ALODAL

GENEL MUDUR é’?
v

Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamigs platform ve kisilerden uzak durunuz.
is Givenligi Uzmanlig (A-B-C), isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personeli; yeni meslek sahibi
yapan onemli ve 6zgilin ¢alismalar isteyen sinavlardir.

Gecgmis basarisi olmayan, 6zglin ¢alismalari olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.
Yeni nesil soru hazirlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip isidir ve tecriibe-bilgi birikim

ister.

Basarinin anahtari, kalitede saklidir.
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2018 yilindan gunumuze,
Is Saghg ve Guvenligi Sinavlarina Hazirhk Kapsaminda Surekli Gelisime ve
Yeniliklere Acik Anlayisimizla Calismalara Devam Ediyoruz
Nokta Atisi Sorular Aciklamali Sorular Cikmis Sorular, Ozel Soru Dosyalar
ve Videolari Hap bilgiler Ozet Tablolar ve Motivasyon Rehberleri
Guncel Ozgun ve Kalite

&
12 Kigilik Dev Kadromuz ile Hep “ " igin Caligsiyoruz.
www.isgturkiyesinav.com Binlilete Sa.g’ﬂa.m, ge&ce}'&.
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TURKIYE'NIN EN COK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KITAPLARI SATAN
ISG TURKIYE SINAV AILESI OLARAK
GOSTERDIGINIZ ILGIDEN DOLAYI




