
ARALIK 2024 

        A IGU -    MUHAMMED NURULLAH ACAR  
 

 

 

 

  



ARALIK 2024 

        A IGU -    MUHAMMED NURULLAH ACAR  
 

 

İSTEYİP DE 
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İŞYERLERİNDE  

ACİL DURUMLAR 

NOT 1: 
 

 
 

Tanımlar 

 

(1) Bu Yönetmelikte geçen; 

 

a) Acil durum: İşyerinin tamamında veya 

bir kısmında meydana gelebilecek veya 

işyerini dışarıdan etkileyebilecek yangın, 

patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden 

kaynaklanan yayılım, zehirlenme, salgın 

hastalık, radyoaktif sızıntı, sabotaj ve 

doğal afet gibi ivedilikle müdahale 

gerektiren olayları, 

 

b) Acil durum planı: İşyerlerinde meydana 

gelebilecek acil durumlarda yapılacak iş 

ve işlemler ile uygulamaya yönelik 

eylemlerin yer aldığı planı, 

 

c) Toplanma yeri: Acil durumların olumsuz 

sonuçlarından çalışanların 

etkilenmeyeceği mesafede veya 

korunakta belirlenmiş güvenli yeri, ifade 

eder. 
 
 

 

 

 

 

NOT 2: 

 
 

Acil durum planı 

Acil durum planı, tüm işyerleri için 

tasarım veya kuruluş aşamasından 

başlamak üzere; 

 

1. Acil durumların belirlenmesi,  

 

2. Önleyici ve sınırlandırıcı tedbirlerin 

alınması,  

 

3. Görevlendirilecek kişilerin 

belirlenmesi,  

 

4. Acil durum müdahale ve tahliye 

yöntemlerinin oluşturulması,  

 

5. Dokümantasyon,  

 

6. Tatbikat ve acil durum planının 

yenilenmesi  

 

aşamaları izlenerek hazırlanır. 
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NOT 3: 
 

 
 

Acil durumların belirlenmesi 

 

(1) İşyerinde meydana gelebilecek acil 

durumlar, yapılan risk değerlendirmesi 

sonuçları ile aşağıdaki ve benzeri hususlar 

dikkate alınarak belirlenir: 

 

a) Yangın ve patlama ihtimali. 

 

b) Tehlikeli kimyasal, biyolojik, radyoaktif 

ve nükleer maddelerden kaynaklanan 

yayılım, zehirlenme ve salgın hastalık 

ihtimali. 

 

c) Doğal afetlerin meydana gelme 

ihtimali. 

 

ç) Sabotaj ihtimali. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NOT 4: 
 
 

 
 

Acil durum ekipleri ve görevleri 

 

İşveren, birinci fıkrada yer alan ekiplerden 

söndürme, kurtarma ve koruma 

ekiplerinin her biri için işyerlerinin tehlike 

sınıfına göre; 

 

a) Çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde 

her 30 çalışana kadar, 

 

b) Tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde her 

40 çalışana kadar, 

 

c) Az tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde 

her 50 çalışana kadar, 

 

10’dan az çalışanı olan işyerlerinde; acil 

durumlara ilişkin ulusal ve yerel kurum ve 

kuruluşlarla irtibatı sağlamak ve birinci 

fıkrada yer alan ekiplerden söndürme, 

kurtarma ve koruma ekiplerinin tamamı 

için uygun donanıma sahip ve özel eğitimli 

en az bir çalışanın destek elemanı olarak 

görevlendirilmesi yeterlidir. 
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ÖRNEK ÇIKMIŞ SORU: 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında 

Yönetmelik'e göre az tehlikeli sınıfta yer 

alan ve 600 çalışanı olan bir iş yerinde 

söndürme ekibi için en az kaç çalışan 

destek elemanı olarak görevlendirilir? 

A) 6 

B) 10 

C) 12 

D) 15 

E) 20 

 

ÖRNEK ÇIKMIŞ SORU: 
İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında 
Yönetmelik'e göre, az tehlikeli sınıfta yer 
alan ve 90 çalışanı olan bir iş yerinde 
işveren, söndürme ekibinde uygun 
donanıma sahip ve özel eğitimli en az kaç 
destek elemanı görevlendirir? 
 
A) 1 
B) 2 
C) 3 
D) 4 
E) 5 

 

ÖRNEK ÇIKMIŞ SORU: 

 
İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında 
Yönetmelik'e göre; tehlikeli sınıfta yer 
alan ve 643 çalışanı bulunan bir iş 
yerinde kurtarma ve söndürme 
ekiplerinde uygun donanıma sahip ve 
özel eğitimli görevlendirilmesi gereken 
toplam destek elemanı sayısı en az 
kaçtır? 
 
A) 16 
B) 17 
C) 32 
D) 34 
E) 36 

 
 

 

NOT 5: 
 

 
 

Dokümantasyon 

 

(1) Acil durum planı asgarî aşağıdaki 

hususları kapsayacak şekilde dokümante 

edilir: 

 

a) İşyerinin unvanı, adresi ve işverenin 

adı. 

 

b) Hazırlayanların adı, soyadı ve unvanı. 

 

c) Hazırlandığı tarih ve geçerlilik tarihi. 

 

ç) Belirlenen acil durumlar. 

 

d) Alınan önleyici ve sınırlandırıcı 

tedbirler. 

 

e) Acil durum müdahale ve tahliye 

yöntemleri. 

 

f) Aşağıdaki unsurları içeren işyerini veya 

işyerinin bölümlerini gösteren tahliye 

planı. 
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NOT 6: 
 

 
 

Tatbikat 

 

Tatbikat 19/9/2013 tarihli ve 28770 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan Maden 

İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği 

Yönetmeliği kapsamındaki işyerleri için 

anılan Yönetmelik hükümlerine göre, 

diğer işyerleri için en geç yılda bir yapılır. 

 

Gerçekleştirilen tatbikat neticesinde varsa 

aksayan yönler ve kazanılan deneyimlere 

göre acil durum planları gözden 

geçirilerek gerekli düzeltmeler yapılır. 

 

Birden fazla işyerinin bulunduğu iş 

merkezleri, iş hanlarındaki işyerlerinde 

tatbikatlar yönetimin koordinasyonu ile 

yürütülür. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOT 7: 
 

 
 

Acil durum planının yenilenmesi 

 

İşyerinde veya yakın çevresinde, 

belirlenmiş olan acil durumları 

etkileyebilecek veya yeni acil durumların 

ortaya çıkmasına neden olacak 

değişikliklerin meydana gelmesi 

halinde acil durum planı tamamen veya 

kısmen yenilenir. 

 

Birinci fıkrada belirtilen durumlardan 

bağımsız olarak, hazırlanmış olan acil 

durum planları; tehlike sınıfına göre çok 

tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli 

işyerlerinde sırasıyla en geç 2, 4 ve 6 yılda 

bir yenilenir. 
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Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamış platform ve kişilerden uzak durunuz.  

İş Güvenliği Uzmanlığı (A-B-C), İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personeli; yeni meslek sahibi 

yapan önemli ve özgün çalışmalar isteyen sınavlardır.  

 

Geçmiş başarısı olmayan, özgün çalışmaları olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.  

Yeni nesil soru hazırlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip işidir ve tecrübe-bilgi birikim 

ister. 

 

Başarının anahtarı, kalitede saklıdır. 
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