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4857 SAYILI i$ KANUNU

HAFTALIK i$ GUNLERINE BOLUNEMEYEN CALISMA
SURELERi YONETMELIGI

Calisma D6nemi

Bu Yonetmelik kapsamina giren islerin ylritilecegi ¢calisma

donemi, isin niteligine gore, R EIENVIR-CuEnEL Uzere,

isveren tarafindan belirlenir.
Calisma Siiresi

Bir calisma donemindeki ¢alisma suresi, bu donem igindeki
hafta sayisinin, haftalik ¢alisma siiresi ¢arpimi sonunda
bulunan miktari agamaz.

Cahsma stliresinin haftalara tam bolinemedigi hallerde,
¢alisma suresi is glint Gzerinden ve her is guna 7,5 saatlik is
suresi kabul olunmak suretiyle hesaplanir.
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Gunliik Calisma Siiresi
Gunlik calisma sirelerin uygulanmasinda;
a) Gunlik is stresi 11 saati, gece calisma siresi 7,5 saati

gecemez. Profesyonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit
kullananlarin gunlik ¢alisma suresi

9 saati gegemez, ancak bu siire herhangi bir hafta iginde iki

cikarilabilir.

Giinliik Dinlenme

isciler, 24 saatlik siire icinde kesintisiz en az 11 saat
dinlendirilmeden calistirilamaz.

TEK KELIME — TEK CEVAP

POSTALAR HALINDE iSCi CALISTIRILARAK YURUTULEN
ISLERDE CALISMALARA iLISKIN OZEL USUL VE ESASLAR
HAKKINDA
YONETMELIK

Isci Postalari Sayisinin Diizenlenmesi

isci postalari;

a) Nitelikleri dolayisiyla surekli ¢alistiklari igin durmaksizin
birbiri ardina postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yiritilen
islerde posta sayisi 24 saatlik sire icinde

S ENREINIRIETEUET LS dizenlenir.

Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saglik hizmeti ylritilen
islerde ve bu islerin yurutuldigl isyerlerinde faaliyet
gosteren alt isveren tarafindan ydritilen islerde

dizenleme pPZEEELEPR T EX EIELET NS yapilabilir.

Gece Calistirilma Yasagi

4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci
fikrasinda tanimlanan gece dénemine denk diisen 20.00-
06.00 saatleri arasindaki isci postalarinda,
18 vyasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin
cahstinimalari yasaktir.
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Deniz ve hava tasima islerinde,

50'den az isci ¢alistirilan (50 dahil) tarim
ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde
veya isletmelerinde,

Aile ekonomisi sinirlar iginde kalan
tarimla ilgili her gesit yapi isleri,

Bir ailenin Uyeleri ve 3 lncl dereceye
kadar (3 Uncl derece dahil) hisimlari
arasinda disardan baska biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin
yapildigi islerde,

Ev hizmetlerinde,

Ciraklar hakkinda,

Sporcular hakkinda,

Rehabilite edilenler hakkinda,

507 sayii  Esnaf ve Sanatkarlar
Kanununun 2 nci maddesinin tarifine
uygun Ucg kisinin calistigi isyerlerinde.

()@ isG TURKIYE SINAV ———

Kiyilarda veya liman ve iskelelerde
gemilerden karaya ve karadan gemilere
yapilan yikleme ve bosaltma isleri,
Havaciligin  bltin yer tesislerinde
ylritilen isler,

Tarim sanatlari ile tarim aletleri, makine
ve pargalarinin yapildigi atélye ve
fabrikalarda gorilen isler,

Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,
Halkin  faydalanmasina acik veya
isyerinin eklentisi durumunda olan park
ve bahge isleri,

Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve
tarim islerinden sayilmayan, denizlerde
calisan su Uruinleri tireticileri ile ilgili isler
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TEK KELIME — TEK CEVAP ISYERI BILDIRME

Normal isyeri 1 ay iginde bildirilir.

Asil-Alt isverende Muvaaza varsa;
30 is giinii icinde isverenlerce yetkili is
mahkemesine itiraz edilebilir.

itiraz tizerine goériilecek olan dava
basit yargilama usuliine gore
4 ay icinde sonuglandirihr.

Mahkemece verilen kararin temyizi
halinde Yargitay 6 ay icinde kesin
olarak karar verir.

Rapora 30 is giinii icinde itiraz
edilmemis veya mahkeme muvazaali
islemin tespitini onamis ise tescil
islemiiptal edilir ve alt isverenin
iscileri baslangictan itibaren asil
isverenin iscileri sayilr.
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Askerlik hizmeti

Devami Siresince, kurulur.

Mevsimlik tarim islerinde Sire  Siniri Olmaksizin,
Ev hizmetlerinde kurulur.

isletmenin ginlik islerinden sayllmayan ve | En Fazla 4 Ay Sireyle
aralikh olarak gordurilen iglerde, Kurulabilir.

2. s saghg ve giivenligi bakimindan acil olan
islerde veya lretimi 6nemli olglide etkileyen
zorlayici nedenlerin ortaya cikmasi halinde,

3. isletmenin ortalama mal ve hizmet iretim
kapasitesinin  gecici  is iliskisi kurulmasini
gerektirecek olclide ve 6ngorilemeyen sekilde
artmasi halinde,

4. Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is
artislari halinde, kurulabilir.

1. isletmenin ginliik islerinden sayilmayan ve
aralikli olarak gordurilen islerde,

2. Is saghg ve givenligi bakimindan acil olan
islerde veya Uretimi onemli 6lclide etkileyen
zorlayici nedenlerin ortaya ¢itkmasi hélinde,

3. isletmenin ortalama mal ve hizmet uretim
kapasitesinin gecici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek olglide ve 6ngorilemeyen sekilde
artmasi halinde,

NOT 5:

1- Gegici isci galistiran isveren, belirtilen sirenin sonunda ayni is icin 6 ay gegmedikge yeniden
gecici isci ¢calistiramaz.

Toplam 8 Ayi Gegcmemek
Uzere En Fazla 2 Defa
Yenilenebilir.

2- Topluisci¢ikarilanisyerlerinde 8 ay siiresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda
maden cikarilan isyerlerinde bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda gegcici is iliskisi kurulamaz.

3- Gegici is¢i calistiran isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda gegici is iliskisiyle isci
calistiramaz.

ikinci fikranin (f) bendi “ f) isletmenin ortalama mal ve hizmet iiretim kapasitesinin gecici is
iliskisi kurulmasini gerektirecek dlgiide ve oéngériilemeyen sekilde artmasi hdlinde
kapsaminda gecici is iliskisi ile calistirlan isci sayisi, isyerinde galistirilan isci sayisinin 1/4
gecemez. Ancak, 10 ve daha az isci calistirilan isyerlerinde 5 isciye kadar gegici is iliskisi
kurulabilir. isci sayisinin tespitinde, kismi siireli is sézlesmesine gore calisanlar, calisma siireleri
dikkate alinarak tam siireli calismaya dénusturulir.
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TEK KELIME — TEK CEVAP

i$ SOZLESMELERI
Suresi 1 sene ise yazili yapilr.
is sézlesmesini en gec 2 ay icinde isciyi verilmelidir.

Cagri Gzerine calisma ve uzaktan calisma:
20-4-4 kurali

Deneme sireli is sozlesmesi

2-4 kurali
TEK KELIME — TEK CEVAP SURELI FESIH
2 HAFTA
4 HAFTA
6 HAFTA

8 HAFTA sonra, feshedilmis
sayilir.

Fesih hakkinin kotlye kullanilarak sona erdirildigi
durumlarda isciye bildirim suresinin

EREVRNEN G E] tazminat 6denir.

Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri — 1 ay

Arabuluculuk — 2 hafta
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TEK KELIME — TEK CEVAP

GECERSIZ FESIHLER
isciyi iSRS ise baslatmak.
ise baglatmaz ise, isciye -Ben cok 8 ayhk

Ucreti tutarinda tazminat 6demekle yukimli olur.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin
tebliginden itibaren

NGl T[S ise baslamak icin isverene basvuruda

bulunmak zorundadir.

TEK KELIME — TEK CEVAP

YENI i$ ARAMA iZNi

2 saat- %100 zaml

TOPLU ISTEN CIKARMA

isyerinde calisan isci sayisi:

a) 20ile 100 isci arasinda ise, en az 10 isginin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az %10 oraninda isginin,
c) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

isine HEWIL &R S ayni tarihte veya farkli tarihlerde

son verilmesi toplu is¢i ¢cikarma sayilir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu is¢i ¢cikarma istegini bolge
mudurlugine bildirmesinden hikim dogurur.
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TEK KELIME — TEK CEVAP

ASKERLiK ODEVLERI

Askerlik 6devi disinda = 2 ay
Bu hak =1 yil = 2 giin — 90 giin

Askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla ise donds;

2 ay icinde ise alim — olmazsa 3 aylik tazminat

TEK KELIME — TEK CEVAP

UCRETIN ODENMESI

Ucret en gec ayda bir 6denir. is sézlesmeleri veya toplu is
sOzlesmeleri ile 6deme siresi bir haftaya kadar
indirilebilir.

UCRETIN GUNUNDE ODENMESI

Ucreti 6deme gliniinden itibaren 20 giin icinde miicbir bir
neden disinda 6denmeyen is¢i, is gérme borcunu yerine
getirmekten kaginabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina
dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal
olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez.

UCRETIN SAKLI KISMI

iscilerin ayhk Ucretlerinin dértte birinden fazlasi
haczedilemez veya baskasina devir ve temlik olunamaz.
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TEK KELIME — TEK CEVAP ASGARIi UCRET
Asgari Gicret = en ge¢ 2 sene
Sekreterya = CSGB

Kararlar = Kesindir

HAFTA TATILi UCRETLERI
Haftalik dinlenme = 24 saat
Tatil glinleri = ek bir glinlik licret

Saat Ucreti = 7.5 kati

TEK KELIME — TEK CEVAP TELAFi CALISMASI
4 ay - cumhurbagkani 2 kati
11 saati asmadan — en fazla 3 saat

Tatil glinlerinde olmaz.
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TEK KELIME — TEK CEVAP

ARA DiNLENMELERI

4 saat veya daha kisa siireli | 15 dakika
islerde

&>

4 saatten fazla ve 7.5 saate | Yarim saat
kadar (yedibucuk saat
dahil) stireli islerde

7.5 saatten fazla siireli| 1 saat, ara dinlenmesi
islerde verilir.

&>

Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ancak bu sireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve
isin niteligi gbz o6ninde tutularak sozlesmeler ile aral
olarak kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik
saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayilmaz.

TEK KELIME — TEK CEVAP

KANTIN ACILMASI

isyerlerinde, 150 ve daha fazla isci calistirimasi halinde,
iscilerin ve ailelerinin gerekli ihtiyaclarinin karsilanmasi
amaciyla  isciler  tarafindan  kurulacak  tiketim
kooperatiflerine isverenlerce yer tahsisi yapilabilir.
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TEK KELIME — TEK CEVAP MAZERET iZiNLERI
Mazeret izni= Dogum 5 Giin, Gerisi 3 Giin

%70 engelli cocuk, 1 yilda 10 giin Ucretli izin

TEK KELIME — TEK CEVAP Tim zamanasimlari 5 yil.
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TEK KELIME — TEK CEVAP

ENGELLI, HUKUMLU CALISTIRMA
50 veya daha fazla isgi

Ozel sektor isyerlerinde=
% 3 engelli,

Kamu isyerlerinde=
% 4 engelli
% 2 eski hiikimlu

Bu kapsamda calistirilacak isci sayisinin tespitinde belirli
ve belirsiz sireli is sozlesmesine gore calistirilan isciler
esas alinir. Kismi siireli is sozlesmesine gore calisanlar,
calisma sureleri dikkate alinarak tam siireli calismaya
donustiriiliir. Oranin hesaplanmasinda yarima kadar
kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama
doniistiiriiliir. isyerinin iscisi iken engelli hale gelenlere
oncelik taninir.

Yer alti ve su alti islerinde engelli isci calistirllamaz ve
yukaridaki hikiimler uyarinca isyerlerindeki isci sayisinin
tespitinde yer alti ve su alti islerinde calisanlar hesaba
katilmaz.

Bir isyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan
maluliyeti ortadan kalkan isciler eski isyerlerinde tekrar ise
alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlari eski isleri
veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak
ilk ise baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise
almak zorundadir.

Aranan sartlar bulundugu halde isveren is sozlesmesi
yapma yukimluligini yerine getirmezse, ise alinma

isteginde bulunan eski isciye [MEWVIISNITag=li tutarinda
tazminat oder.
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TEK KELIME — TEK CEVAP

FAZLA CALISMA ve FAZLA SURELERLE CALISMA

Fazla calismanin her saati icin verilecek Ucret, normal
calisma (cretinin saat basina disen tutarinin

VOIS ] suretiyle 6denir.

Fazla sirelerle calismalarda her bir saat fazla calisma icin
verilecek (cret, normal calisma Ucretinin saat basina

disen miktarinin ZERIEA G ESVIE odenir.

Maden= %100 fazlasi
En fazla =270 saat

Serbest Zaman=
Fazla calistigi her saat karsiiginda i BEEI&EIGEINUEN, fazla

stirelerle calistigl her saat karsiliginda fREEISEN: 1G]

serbest zaman olarak kullanabilir.

isci hak ettigi serbest zamani, [REVAEZIRiLULE] isverene
onceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla.
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TEK KELIME — TEK CEVAP

YILLIK UCRETLI iziN

EN az 1 yil galismus yillik Gcretli izin verilir.

1 - 5yil (bes yil dahil) olanlara 14 giinden,

5 - 15 yildan az olanlara 20 giinden,

15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden, az olamaz.
Yer altiislerinde 4 giin arttirilarak uygulanir.

18(-)

50 (+) 20 giinden az olamaz.

Bolim seklinde= 10 giin

1 ay 6nceden bildirim

4 giin licretsiz yol izni

100 kisiden fazla ise = izin kurulu (3 kisiden)
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TEK KELIME — TEK CEVAP

HAZIRLAMA, TAMAMLAMA iSLERI

Gunde en ¢ok 2 saat olmali

Dinlenme= yarim saat

Odeme= %50 yiikseltiime

1-15 calisani bulunan isyerlerinde 3 isgiden,
16-30 calisani bulunan isyerlerinde 4 isgiden,
31-60 calisani bulunan isyerlerinde 6 isgiden,
61-80 calisani bulunan isyerlerinde 8 isgiden,
81-100 calisani bulunan isyerlerinde 10 is¢iden ve

100’den fazla calisani bulunan isyerlerinde ise, calisan
sayisi toplaminin %10’undan fazla olamaz.

TEK KELIME — TEK CEVAP

UZAKTAN CALISMA

Tehlikeli kimyasal madde ve radyoaktif maddelerle
¢alisma, bu maddelerin islenmesi veya s6z konusu
maddelerin atiklari ile calisma, biyolojik etkenlere maruz
kalma riski bulunan ¢alisma islemlerini iceren islerde
uzaktan galisma yapilamaz.

Talebe iliskin degerlendirme sonucunun E{R:ITITEGTIE
isciye talebin yapildigi usulle bildirilmesi esastir.
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.+ Yeni Subemizin
+/ Yetki Belgesi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MODURLUGU

Belge No EK-4621
Tarh 05/02/2024

Unvan / Adres ISGTSINAV AKADEMI I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI TICARET LIMITED SIRKETI
SIRINEVLER MAH. ADNAN KAHVECI BUL. NO:202 IC KAPI NO:202-220 (20 BAGIMSIZ BOLUM) BAHCELIEVLER / ISTANBUL

EGITIM KURUMU YETKI BELGESI

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan ls Gavenligi Uzmanlaninin Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Egitmleri
Hakkinda Yonetmelik ile 20/07/2013 tarihli ve 28713 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Igyeri Hekimi ve Diger Saghk Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Is Gavenligi Uzmanhg: ve lIsyeri
Hekimligi Egitim Kurumu olarak faaliyet géstermeye hak kazanmigtir

E-Imzalidir
Prof. Dr. Muhammet Fatih Bilal ALODAL

GENEL MUODUR 5_'?/
7 >
(7 (\W\t

EE

Fatura kesmeyen ve resmi olarak yetki almamig platform ve kisilerden uzak durunuz.
is Givenligi Uzmanhgi (A-B-C), isyeri Hekimi ve Diger Saghk Personeli; yeni meslek sahibi yapan
onemli ve 6zglin calismalar isteyen sinavlardir.

Gecgmis basarisi olmayan, 6zglin ¢alismalari olmayan sosyal mecralardan uzak durunuz.
Yeni nesil soru hazirlama, yeni nesil kodlamalar yapmak bir ekip isidir ve tecriibe-bilgi birikim
ister.

Basarinin anahtari, kalitede sakhdir.
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QALI§IYORUZ ! SEKTORUN

EN iYiSi!
&
2018 yilindan gunumuze,
is Saghg ve Guvenligi Sinavlarina Hazirhk Kapsaminda Surekli Gelisime ve
Yeniliklere Acik Anlayisimizla Calismalara Devam Ediyoruz
Nokta Atisi Sorular Aciklamali Sorular Cikmis Sorular, Ozel Soru Dosyalar
ve Videolari Hap bilgiler Ozet Tablolar ve Motivasyon Rehberleri

Guncel Ozgun ve Kalite &
12 Kisilik Dev Kadromuz ile Hep “ " igin Caligsiyoruz.
www.isgturkiyesinav.com BinlileLe Sag'fam, C}eﬂeceé’e..

Gecmisten Gunumlize..

TURKIYE'NIN EN COK IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI KITAPLARISATAN
ISG TURKIYE SINAV AILESI OLARAK
GOSTERDIGINIZ ILGIDEN DOLAYI




